: CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Centrul Judetean pentru Conservarea si
L&

- Promovarea Culturii Traditionale Cluj

Cluj-Napoca, 400609 Calea Dorobantilor nr.104, tel-fax: 0264 597781, traditiiclujene.ro

Nr. 1906/ 06.10.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Cluj, institutie de culturd aflata in subordinea Consiliului Judetean Cluj, cu
sediul Tn municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 104, etaj 6 Vest,
organizeazda, in conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, concurs pentru
ocuparea urmatorului post vacant :

1. Denumirea postului: Sef birou financiar-contabil, resurse umane si
administrativ, studii superioare de lunga durata, pe perioada
nedeterminata, program de 8 ore/zi, in cadrul Biroului financiar-contabil,
resurse umane si administrativ;

2. Nivelul postului: de conducere;

3. Grad profesional: S II;

4. Scopul principal al postului: conducerea activitatii financiare, resuse umane si
administrativ;

5. Numarul de posturi: 1.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) cerere inscriere la concurs adresata managerului CJCPCT Cluj;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
Institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalda care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Cluj, din Cluj-Napoca , Calea Dorobantilor
nr. 104, etaj 6, Vest, compartimentul resurse umane, telefon: 0264597781,
persoana de contact: Chira Camelia, e-mail: traditii@traditiiclujene.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):
09.10.2023-20.10.2023, in intervalul orar: 10.00 — 14.00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatli nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie

sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
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savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
Iinfractiuni  sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare de lungd duratda, absolvite cu diploma de licentd, 1in
domeniu economic;

2. Cunostinte de operare pe calculator (excel, word, programe de contabilitate,
etc), din domeniul achizitiilor publice (SICAP) si din domeniul resurselor
umane;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitate la program flexibil de
lucru, abilitati de comunicare si relationare cu publicul, bun organizator;

4. Vechime in domeniul studiilor: minim 8 ani.

D. Bibliografie si tematica:

1. Regulamentul Intern al C.J.C.P.C.T. Cluj ;
2. Regulamentul de Organizare si functionare al C.J.C.P.C.T. Cluj ;

vvvvv

completarile ulterioare;

4, ORDONANTA DE URGENTA nr. 118 din 21 decembrie 2006
(*actualizatda*)privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agezamintelor culturale;

5.Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, actualizata,privind finantele publice locale;
6.0rdinul  ministrului  finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

7.0rdinul ministrului finantelor publice nr.2.634/2015 privind documentele
financiar-contabile;



8.0rdinul  ministrului  finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

9.Hotararea Guvernului nr.518/1995privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis In strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, cu modificarile Si completarile ulterioare;

10.Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile Si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii Si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului cu completarile si
modificarile ulterioare in 2023

11.Legea nr.227/2015privind Codul fiscal,cu modificarile Si completarile
ulterioare;

12.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile Si completarile ulterioare;
13.0rdonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile Si completarile ulterioare;

14.0rdinul  secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

15.Legea 98/2016 privind achizitiile publice, achizitiile directe;

16..Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

17.Legea 53/2003 Codul muncii republicat cu modificarile si competariile
ulterioare;

18..HG. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

19. HOTARIRE nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare

20.HG 500 din 2011 actualizata privind Revisal - registrul general de evidenta a
salariatilor,

21.0RDIN nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munca

E. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):
09.10.2023 - 20.10.2023, in intervalul orar 10,0 -14,00, la sediul
Institutiei;

- selectia dosarelor si 23.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor 24.10.2023. la site-ul institutiei si la sediu



- depunerea contestatiilor la selectia dosarelor in data de 25.10.2023 ora 12
si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 25.10.2023 oral5:00;

proba scrisa in data de 31.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 01.11.2023;

depunerea contestatiilor la proba scrisa: 02.11.2023;

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa proba scrisa:
03.11.2023;

proba interviu in data de 08.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.11.2023;

depunerea contestatiilor la proba interviu: 10.11.2023;

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupda proba interviu:
13.11.2023;

afisarea rezultatelor finale: 14.11.2023.

Informatii suplimentare: la sediul institutiei sau la telefon 0264-597781.

Manager C.J.C.P.C.T. Cluj
Irimies Adriana-Emilia



