
 
 Nr. 2322/15.11.2024 
 

Salariile angajaţilor C.J.C.P.C.T. Cluj 
la data de 30.09.2024 

 afişate în baza art. 33 din Legea–cadru nr. 153/2017 – transparenţa veniturilor salariale 
calculate conform Legii 153/2017, OUG nr. 168/2022, OUG 115/14.12.2023 și OUG 53/23.05.2024 

 

Nr. 
Crt. 

Functia Nivel 
Studii 

Grad 
/ 

Trea
ptă 

Grada
-tia 

Coef 
 

Salar de 
bază 

la data de 
30.09.2024 

Indemn.    
Titlu 

stiintific
doctor 

Spor  
viza 
CFPP 

Indemniza
tia de 

hrana/an 

Vouchere 
de 

vacanta/an 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 
1.  Manager S II - 2,91 8374    4164 1600 
2.  Contabil sef  S II - 2,74 7871  787 4164 1600 
3.  Consultant artistic S IA 5 2,00 7171   4164 1600 
4.  Consultant artistic S IA 4 2,00 6719   4164 1600 

5.  Consultant artistic S II 0 1,67 4799   4164 1600 

6.  Grafician S IA 5 2,21 7610   4164 1600 
7.  Artist instrumentist  S IA 5 2,81 10051 950  4164 1600 
8.  Artist instrumentist S IA 5 2,81 10051   4164 1600 
9.  Artist instrumentist S IA 4 2,81 9806   4164 1600 
10.  Artist instrumentist S IA 3 2,81 9567   4164 1600 
11.  Artist instrumentist S I 2 2,17 7032    4164 1600 

12.  Artist instrumentist S I 3 2,17 7383   4164 1600 

13.  Artist instrumentist S I 3 2,17 7383 950  4164 1600 
14.  Instrumentist M I 5 1,96 6928    4164 1600 
15.  Solist vocal M I 5 1,96 6928    4164 1600 
16.  Economist S IA 5 1,82 6531   4164 1600 
17.  Referent de specialitate  S I 5 1,82 6531    4164 1600 



 
18.  Administrator M I 5 1,50 5371    4164 1600 
19.  Îngrijitor M G 5 1,18 4225   4164 1600 

 
 
 
 
Nota: 
 
Salariul de bază, stabilit în baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare. 
Indemnizație pentru titlul științific de doctor se acordă personalului care îndeplinește condițiile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările ulterioare. În anul 2024 indemnizația se menține la nivelul cuantumului acordat pentru luna 
decembrie 2022, (950 lei), conform art. II din OUG nr. 115/2023. 
Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare.    
Autoritățile și instituțiile publice acordă vouchere de vacanță în cuantum de 1600 lei, personalului ale căror salarii lunare nete sunt de 
până la 8.000 lei, conform art. XXIV din Legea nr. 296/2023. 
Indemnizaţia de hrană, în anul 2024 se menține la nivelul din 2023, conform art. II din OUG nr. 115/2023, respectiv de 347 lei/lună și 
se acordă lunar, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023. 
 


