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Nr……. /………………….. 

 

 

  Anunţ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

 

 

A. Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

Cluj, instituţie  de cultură aflată în subordinea Consiliului Judeţean Cluj, cu 

sediul în municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobanţilor, nr. 104, etaj 6 Vest, 

organizează, în conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, concurs pentru 

ocuparea următorului post vacant :  

  

1. Denumirea postului: Consilier juridic, studii superioare de lungă durată, 

pe perioadă nedeterminată, program de 8 ore/zi, în cadrul Compartimentului 

administrativ; 

2. Nivelul postului: de executie; 

3. Grad  profesional: S I;  

4. Scopul principal al postului: Asigurare de asistenta juridica personalului 

angajat în cadrul institutiei pentru problemele de serviciu aparute.  

5. Numărul de posturi: 1. 

 

 

B.  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de 

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) cerere înscriere la concurs adresată managerului CJCPCT Cluj; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
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h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european; 

 

Dosarele de concurs  însoțite de documentele în original  pentru conformitate se 

depun la sediul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 

Tradiţionale Cluj, din Cluj-Napoca , Calea Dorobanţilor nr. 104, etaj 6, Vest, 

Compartimentul Administrativ, telefon: 0775509823, persoană de contact: 

Scrob Ana Marilena, e-mail: traditii@traditiiclujene.ro. 

 

Termenul de depunere a dosarelor :  

01.04.2025-14.04.2025, în intervalul orar: 10.00 – 15.00, la sediul instituţiei. 

 

C.  Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte 

condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 

a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau 

cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 

unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie 

sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni 

săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 

desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 
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aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul naţional automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  

infracţiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

 

1. Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă,  în 

domeniu juridic; 

2. Cunoştinţe de operare pe calculator; 

3. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: disponibilitate la program flexibil de 

lucru, abilităţi de comunicare şi relaţionare cu publicul, bun organizator, 

capacitatea de asumare a responsabilitatilor; 

4. Activitatea desfăşurată în cadrul unei instituţii publice constituie avantaj. 

5. Vechime in munca minim 4 ani. 

6. Vechime în specialitate: minim 4 ani. 

 

D.  Bibliografie şi tematică: 

 

1. Regulamentul Intern al C.J.C.P.C.T. Cluj ; 

2. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al C.J.C.P.C.T. Cluj ;  

3. Legea nr. 8/1996  privind dreptul de autor şi drepturile conexe (actualizată); 

4. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice; 

-Art 3, art.6,art.7,art.9; 

-Cap.II Sectiunea I paragraful 1-10; Sectiunea II Paragraf 1-3; 

-Art. 139,140, 142, 144, 145, 149,150, 151,152,153, 164-167, 207,213,214; 

-Cap. VII. 

5. OMFP  nr.  600/2018 (actualizat) privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităţilor publice; 

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

7.Legea nr. 176/2010 privind integritatea şi exercitarea funcţiilor şi 

demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 

privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate;  

8. Legea 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 

exercitarea demnităţilor publce, a funcţiilor publice ţin în mediul de afaceri, 

prevenirea şi sancţionarea corupţiei; 

9. Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare. 

10. Legea 367/2022 privind dialogul social 
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E.  Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora 

până la care se pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor : 

01.04.2025 - 14.04.2025, în intervalul orar 10:00 -15:00, la sediul 

instituţiei; 

- selecţia dosarelor 15.04.2025, ora 10:00-12:00 la sediul instituţiei și la 

ora 14:00 afișarea rezultatelor la sediu institutiei ; 

- 16.04.2025 depunerea contestaţiilor la selectia dosarelor: interval orar 

10:00-12:00 si rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor ora 15:00 ; 

- proba scrisă în data de 28.04.2025, ora 10:00, la sediul instituţiei;        

- afişarea rezultatelor de la proba scrisă: 29.04.2024 ora 14:00 la sediul 

instituției ; 

- depunerea contestaţiilor la proba scrisă: 30.04.2025 în intervalul orar 10-

12 la sediul instituției; 

- soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după proba scrisă: 

06.05.2025 la sediul instituției ;  

- proba interviu în data de 12.05.2025, ora 10:00, la sediul instituţiei;   

- afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.05.2025 la ora 14:00 la 

sediul;  

- depunerea contestaţiilor la proba interviu: 14.05.2025 la sediul instituției 

în intervalul orar 12:00-14:00; 

- soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după proba interviu: 

19.05.2025 la sediul institutiei ora 13:00;  

- afişarea rezultatelor finale: 20.05.2025 la sediul instituției ora 14:00 . 

 

 

Informaţii suplimentare:  la sediul instituţiei sau la telefon mobil: 0775509823. 

 

 

Manager C.J.C.P.C.T. Cluj 

Irimieş Adriana-Emilia 


