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DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Codul de eticd al personalului contractual din cadrul Centrului de Culturd si Arta Traditii
Clujene defineste valorile si principiile de etica care trebuie aplicate in relatiile cu spectatorii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicarii personalului contractual din cadrul institutiei

Domeniul de aplicare
Art. 1. (1) Codul de etica, reglementeazda normele de eticd profesionald a personalului
contractual.
(2) Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de eticd urmaresc sd asigure cresterea calitatii
spectacolelor, prin:

a) reglementarea normelor de etica profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice
si al personalului contractual;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre spectatori si personalul contractual

Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul contractual au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei

c) asigurarea egalitatii de tratament- principiu conform caruia angajatii institutiei au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei,

f) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
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moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdtile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii spectatorilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmdatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura, educatie, sanatate si
asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum
si societdtilor nationale cu capital de stat, persoanele numite in consilii stiintifice si
consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe
langa autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza Incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa Impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritdtilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;
h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(3) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
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1 Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice.

2 Integritatea morala - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

3 Deschidere si transparenta - principii conform carora activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

4 Suprematia interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice.

Termeni
Art. 4. In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii conform legii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel Incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.
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CAPITOLUL 1L 5
NORME GENERALE DE ETICA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui act de cultura de calitate
Art. S. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un spectacol de calitate in beneficiul
spectatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii obiectivelor Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta, pentru a castiga si a
mentine Increderea spectatorilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitdtii
Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fata de institutie
Art. 7. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajati au obligatia:

a) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd nu faca aprecieri 1n legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care autoritatea
sau institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens;

¢) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Centrului de Culturd si Artd Traditii Clujene sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau Centrului de Cultura si Arta Traditii
Clujene.

(3) Prevederile prezentului cod de etica nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.
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Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor CCA
Traditii Clujene.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre oersoanele cu
atributii in acest sens, rezultand din fisa postului sau alte acte interne.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de manager.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cad opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitatea politica

Art. 10. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. (1) In relatiile cu personalul contractual, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene, precum si ale persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
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rezolvarea clard si eficienta a cerintelor partenerilor/participantilor la actul de cultura.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 13. (1) Personalul contractual care reprezintd Centrul de Cultura si Artd Traditii Clujene
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invataimant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibia o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 14. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
Art. 17. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Centrului de Culturd si Arta Traditii Clujene numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propunad si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru al Centrului de Cultura si Arta
Traditii Clujene pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, 1n cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de
lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzdtor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau 1n situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III.

VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul
Art.20. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat §i a conducerii Centrului de Cultura
si Arta Traditii Clujene, zi de zi de a progresa si de a-si imbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura participantilor/publicului un
serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art.21. Conform careia toti angajatii Centrului de Cultura si Artd Traditii Clujene alcatuiesc o
echipa care trebuie sd primeasca sprijin din partea conducerii. La randul lor, membrii echipei
Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene trebuie sd se sprijine reciproc. Acest spirit de
echipa trebuie simtit i transmis si colaboratorilor.

Transparenta interna si externa
Art.22. Pe plan intern transparenta insemnd impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida al acestora, inainte sa se agraveze si sd provoace prejudicii
spectatorului, echipei, partenerilor si colaboratorilor Centrului de Cultura si Artd Traditii
Clujene.

Art.23. Pe plan extern, transparenta Inseamna dezvoltarea relatiilor cu spectatorii si partenerii,
care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii §i a eticii.

art.24. Centrul de Cultura si Arta Traditii Clujene trebuie sa se comporte si sa fie perceputa ca
o institutie responsabila si etica.

Confidentialitatea
Art.25. In acordarea serviciilor catre terti se impune luarea de masuri posibile si rezonabile
pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umana
Art.26. Fiecare persoand este unicd si trebuie sd i se respecte demnitatea.

Art.27. Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile
personale.



institutie publica
din subordinea

L &g CULT, ) Consiliului
' ' sz.%ﬁg{'%{m Judetean Cluj
» - v

)
CENTRUL DE CULTURA _ £{maomily
SIARTA ,, TRADITII CLUJENE" b i sl
Calea Dorobantilor nr. 104, Cluj-Napoca — %&m‘:@"'w
(+4) 0264597 781; (+4) 0775509823 .
traditi@traditiiclujene.ro 7\

CAPITOLUL 1V. 5
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
IN ASIGURAREA ACTELOR DE CULTURA

Art.28. Reguli de comportament si conduiti in relatia participant la actul de cultura-
angajat Centru:

(1) Angajatul Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene nu face discriminari in functie de
gen, varsta, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba,
convingere politica,

(2) Angajatul Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene nu intra in relatii de consiliere cu
prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

(3) Angajatul Centrului de Culturd si Arta Traditii Clujene pune interesul participantului la
actul de culturd mai presus de interesul sau.

Art.29. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, aparute Intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practicd si contributie la teorie.

(5) Intre colegi trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura progresul profesional,
evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de
denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand criticd in mod
constructiv si responsabil dacd este cazul, sa impartdseasca din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 30. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea, folosirea oricarei forme de violentd, limbajul ofensator ori abuzul
de autoritate la adresa unui coleg al Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
managerul institutiei, directori, sefi de compartimente, sefi de birouri;
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c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitétii unui coleg;

d) formularea in fata tertilor/participantilor la actul de culturd a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg, sef, etc.

Art 31. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile

(1) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul institutiei, manifestand respect si atitudine conciliantd in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabila.

(2) In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sa
fie de bund credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor postului pe care il
ocupa.

(3) Angajatul este obligat la apararea prestigiului institutiei in desfagurarea activitafii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea Intocmai a normelor legale in
Vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati pentru promovarea unei imagini pozitive
acestela.

(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul realizarii actelor de cultura in scopul
realizdrii optime a programelor si strategiilor institutiei evitand dezvaluirea informatiilor
confidentiale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

CAPITOLUL V.
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR/CONFLICTELOR
DE INTERESE

Art.32. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea persoanei
vinovate.

Art.33. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de etica al personalului contractual si Regulamentului intern
al Centrului de Cultura si Artd Traditii Clujene, conform procedurii prevazute in acesta.

Art.34. Reclamatiile si sesizarile referitoare la realizarea actelor de culturd organizate si/sau
produse de Centrul de Cultura si Arta Traditii Clujene, se Inregistreaza si solutioneaza cu
respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Art.35. Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:
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a) inscrierea in registrul sesizarilor- Sesizarile Inregistrate in acest registru vor fi tratate
conform Procedurii Operationale- Evaluare satisfactie public;

b) inscrierea 1n registrul de intrare-iesire al institutiei- sesizdrile inregistrate n acest
registru vor fi tratate conform cerintelor legale 1n vigoare.

Art.36. Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 176/2020 mentioneaza ca personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat
cu contract individual de muncd, implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si
personalul institutiilor si autoritdtilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual
de muncad, care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese.

Art.37. Situatii particulare privind conflictul de interese

Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

1. Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese,
in scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii
economici.

2. In sensul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele
autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, Tn mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

3. Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul alin.1, cum ar fi urmatoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi,

b) participarea 1n procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi,
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c) participarea 1n procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
naturd, ori se afla Intr-o alta situatie de natura sa i afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul propus/
tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere
sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/tertul sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtator nu respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr.98/2016-privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati /fosti angajati ai
autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire cu care autoritatea contractantd/ furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire a Incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

5.In cazul in care autoritatea contractanti identifici o situatie potential generatoare de conflict
de interese in sensul alin.2, aceasta are obligatia de a Intreprinde orice demersuri necesare
pentru a stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a
prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in
opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.

6. In cazul prevazut la alin. (5), autoritatea contractanti solicitd candidatului /ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

7. In cazul in care, in urma aplicirii dispozitiilor alin. (5) si (6), autoritatea contractanti
stabileste ca exista un conflict de interese, autoritatea contractantd adopta masurile necesare
pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum
ar fi Inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie
cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.
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8. Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii
de decizie 1n cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire

9. Autoritatea contractanta publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare
ale ofertantului /candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustindtor, in termen de
maximum 5 zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitarilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publicd doar numele.
Conflicte de interese ale personalului contractual desemnati in comisiile de concurs sau in cele
de solutionare a contestatiilor.

1. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestatiilor care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

3. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

4. In cazul constatirii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifica
in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

5. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validittii evaludrii a
cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Art.38. Sesizarea conflictelor de interese

In masura in care la nivelul centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene se constata existenta
unei unui conflict de interese atunci, orice persoand constatd existenta acesteia poate:

- sesiza inspectorul cu prevenirea conflictelor de interese, care va sesiza ANI si va aduce
problema la cunostinta conducerii Centrului.

- sesiza direct ANI 1n scris.

Art.39. Evaluarea conflictelor de interese
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Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
de integritate identifica elemente 1n sensul existentei unui conflict de interese informeaza
despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd sd prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui
punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire.

Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat si
are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in
lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii
de catre persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare
ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese, intocmeste un raport de evaluare.
In lipsa confirmarii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de
evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, daca acesta a fost exprimat;

c¢) evaluarea elementelor de conflict de interese;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupd caz, organelor de urmarire penald si celor disciplinare.
Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de
interese in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.
Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
de integritate constata inexistenta unui conflict de interese, Intocmeste un raport

in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

In cazul unui conflict de interese, daci au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative Incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incdlcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

Actiunea in constatarea nulitdtii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar
daca persoana in cauza nu mai detine acea functie.

Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor
in situatia anterioara.

Art.40. Sanctionarea conflictelor de interese

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incédlcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneazad potrivit
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reglementarii functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu
deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.
Constituie abatere disciplinard urmatoarea fapta:

- incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
Pentru aceastd abatere disciplinara se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.
Sanctiunea disciplinard se constata si se aplicd in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VL
INCOMPATIBILITATI

Art 41. Avﬁnd in vedere domeniul special de activitate la nivelul institutiei nu exista
o Conform art. 12 alin.(1) Functionarea 1nst1tu;ii10r de spectacole sau concerte se asigura
de catre personalul artistic, tehnic si administrativ, care 1si desfasoara activitatea in baza
contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul

civil.

e Conform artl2 alin(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in
institutii de spectacole sau concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte instituii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

e Conform ART. 16”1 alin (1) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a
altor activitati decat cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de munca,
salariatii din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte pot fi remunerati in temeiul
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil,
indiferent de durata respectivelor activitati.

e Conform ART. 16”1 alin (2) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte
asemenea proiecte, salariatii pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz,
in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

e Conform ART. 16”71 alin (3) Remuneratiile prevazute la alin. (2) se pot plati
persoanelor participante in una dintre urmatoarele forme:
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a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din veniturile proprii, obtinute de
la organizatorul respectivului proiect;
b) de catre organizatorul respectivului proiect.

CAPITOLUL VIL
DISPOZITII FINALE
Art.42. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic data fiind complexitatea activitatii artistice.

Art.43. Pentru informare, are obligatia de a asigura afisarea codului de etica la sediul Centrului
de Cultura si Arta Traditii Clujene, intr-un loc vizibil si pe site-ul institutiei.

Art.44. Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data de 01.09.2025.



