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Art. 1 Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile:

Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

e Ordonanta 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

e Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca;

e H.G. nr. 1425/2006, actualizata privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e OUG 57/2019 privind Codul administrativ)

e Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de drept public;

e [egea 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public);

e Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca aprobat
cu modificari prin Legea nr.25/2004, si modificatd prin O.U.G. nr.158/2005;

e Hotararii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca;

e Hotararii Guvernului nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

e Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si In cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului;

o HGnr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

e Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

e H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor —

modificari (Legea nr. 89/2019);

o Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);


http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=48193
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=60516
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Art. 2 Organizarea institutiei, structura organizatorica si numarul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul Judetean Cluj. Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite
prin Regulamentul Intern. Atributiile corespunzétoare functiilor se stabilesc prin fisele posturilor
aprobate de manager.

Art. 3 Incheierea de contracte, acordarea de drepturi banesti si procedurile privind realizarea
actiunilor si activitdtilor institutiei sunt stabilite prin decizie a managerului, sunt cuprinse in Planul
de management, aprobat de Consiliul Judetean Cluj si se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare:

Art. 4 Arhiva Centrului se pastreazad si se gestioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Anual, documentele se grupeaza in unitati arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul de arhiva pentru documentele proprii.

Art.5 Managerul desemneaza prin decizie persoana responsabild cu problemele de arhiva, cu avizul
Directiei Judetene a Arhivelor Nationale Clu;.

Art. 6 Documentele se depun la depozitul arhivei pe baza de inventar si proces-verbal de predare-
primire. Evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit se tine pe baza unui
registru special intocmit, conform legii.

Art. 7 Prin decizie a managerului Centrului, in institutie functioneaza comisia de selectionare a
documentelor, compusa din presedinte si un numar impar de membri numiti din randul specialistilor
proprii. Aceasta se intruneste anual sau ori de cate ori este necesar, pentru a analiza fiecare unitate
arhivistica 1n parte si a-i stabili valoarea practica sau istorica, precum si pentru a stabili documentele
ce se pastreazd si documentele propuse spre casare. Hotararea luatd se consemneaza in procesul-
verbal de selectionare a documentelor, care impreuna cu inventarele documentelor se Tnainteaza spre
aprobare comisiei de selectionare a documentelor, ce functioneaza in cadrul Directiei Judetene a
Arhivelor Nationale Cluj.

Art. 8 Documentele care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei — acte oficiale si
particulare, diplomatice si consulare, memorii, manuscrise, proclamatii, chemari, afise, planuri,
schite, harti, pelicule cinematografice, inregistrari foto, video, audio si informatice si alte asemenea
marturii cu valoare istorica, realizate in tara sau de creatorii romani in strainatate — aflate in arhiva
Centrului de Cultura si Arta “Traditii Clujene” vor fi evidentiate, selectionate, pastrate si folosite
conform legislatiei in vigoare.

Art. 9 Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Centrului de Cultura si Artd”Traditii
Clujene”, denumit in continuare Centrul de Cultura si Artd “Traditii Clujene”, indiferent de durata
contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati. Drepturile
salariatilor sunt acordate numai in limitele prevazute de lege.

Art. 10 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile.

Art. 11 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii 1 angajatorii.
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Art. 12 Prezentul regulament impune respectarea principiului nediscriminarii i a Inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, astfel Incat:

a.

e

~

Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa;
Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitagii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare;

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale;

Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit;
Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze;

Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea;

Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept;
Munca fortata este interzisa;

Termenul munca fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber;

Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu™®*);

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte §i, Tn general, In toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale
de existentd ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia;

In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii §i angajatorii;

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa;
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n. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (9), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

o. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (9), In afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

p. Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (9) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

q. Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (9), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane;

r. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

s. Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (9), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare;

t. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificad a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale;

u. Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii
este interzis;

v. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitagii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare;

w. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale;

x. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

y. In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
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prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului;

z. Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament;

aa. Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale;

bb. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte;

cc. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca;

dd. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze Tn munca n statele membre ale Uniunii Europene,
precum si In oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a
tratatelor bilaterale la care Romania este parte;

Art. 13 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, emise de managerul Centrul de Culturd si Arta
”Traditii Clujene”.

Cap. I1. Drepturile si obligatiile conducerii

Art. 14  Conducerea Centrului de Culturd si Artd”Traditii Clujene” raspunde de organizarea
activitatii institutiei pentru Indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens sa
creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficienta a tuturor
proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei in
munca.

Art. 15 In acest scop, conducerea institutiei:

1. Elaboreaza strategii si structuri de programe si proiecte pe obiective;

2. Perfectioneaza structura organizatorica a institutiei diminuand/dezvoltand structura de personal
in concordanta cu programele si proiectele pe obiective;

3. Stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si executie,
pe compartimente organizatorice si pe functii si asigura controlul sarcinilor, pe fiecare salariat;

4. Dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalitatile concrete
de insusire si punere in practica a acestora;

5. Asigura recrutarea, selectarea §i angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor vacante;

6. Asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleaza
respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

7. Examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii la toate
locurile de munca, aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare;
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8. Actualizeaza ori de céte ori este necesar prezentul Regulament Intern, In vederea intaririi ordinei

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

si disciplinet, pentru tot personalul, in functie de noile conjuncturi si abateri aparute;
Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Angajatorul are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii cel putin o data la 3 ani;

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta;

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute;

Prevede in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare respectarii
prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul institutiei, in limitele prevazute
de lege;

Realizeaza evidenta nominala a salariatilor si elibereaza, la cererea salariatilor, documente care
sd ateste calitatea de salariat, pentru a putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

Are dreptul sd verifice efectuarea studiului individual in orice moment al programului de lucru
stabilit pentru acesta, prin verificare la fata locului sau prin orice mijloace tehnice (telefon, e-mail
apel video).

Art. 16 Managerul are urmatoarele obligatii:

1. asigura conducerea si buna administrare a activitafii institutiei pe care o reprezinta;

2. elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de

functii al institutiei;

reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

4. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

5. raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

6. raspunde, potrivit legii, de organizarea si de tinerea la zi a contabilitatii i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al
institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale;

analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare pentru
implementarea recomandarilor/masurilor;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

. indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut

in contractul de management, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;

asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

inainteazd autoritdfii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

ingtiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

Stabileste dupd caz programe individuale de lucru si decide asupra modului de derulare a
este redusd la un numar de 3 persoane (concedii medicale, concedii de odihna etc), poate
dispune efectuarea muncii la domiciliu pentru zilele respective, in vederea reducerii
cheltuielilor privind inchirierea salii de repetitii;

asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;
se consultd cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale salariatilor, in
conditiile legii;

stabileste masuri privind protectia muncii si sd faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabila,
in acest sens, din cadrul institutiei,
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25. Instiintarea autoritatii cu privire la deplasarile in strdinatate pe care le va efectua in interes de
serviciu;

26. cesioneaza institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile
Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod
direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

27. pastraza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre lege;

28.1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

29. nu desfasoara activitdti sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

30. nu desfasoara activitdti/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin OG nr. 137/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor in vigoare sau incredintate de
presedintele Consiliului Judetean Cluj, in limitele competentei;

32. organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si a reglementarilor
legislatiei nationale.

Cap. I11. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 17 Drepturile si obligatiile salariatilor sunt acordate in limitele prevazute in actele normative
legale in vigoare.

Art. 18 Drepturile salariatului:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si sdnatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul de a fi informat cu privire la continutul planului de formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

0. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

11. dreptul la protectie in caz de concediere;

i A i b e
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12. dreptul la negociere colectiva si individuala;

13. dreptul de a participa la actiuni colective;

14. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

15. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 19 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 20 Obligatiile salariatului:

Salariatul are obligatia, prin actele si faptele sale, sd respecte Constitutia si legile tarii, sa actioneze
pentru aplicarea dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce 1i revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 21 Obligatii profesionale generale:

1. Saindeplineasca norma de munca si atributiile prevazute in fisa postului, cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si constiinciozitate;

2. Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu;

3. Sa cunoasca si sd respecte Codul Muncii, contractul individual si colectiv de munca,
regulamentele interne si alte dispozitii normative aplicabile;

4. Sa respecte disciplina muncii si programul de lucru, sa nu paraseasca locul de munca fara
aprobarea superiorului;

5. Sa se conformeze dispozitiilor ierarhice, cu exceptia celor dovedite ca fiind ilegale. Sa

colaboreze pentru indeplinirea atributiilor si sa asigure suplinirea colegilor in caz de absenta,

conform dispozitiilor managerului;

Sa isi perfectioneze pregatirea profesionald, prin formare internd sau cursuri de perfectionare;

7. Personalul artistic si de specialitate trebuie sd participe la manifestdrile importante ale
institutiei.

.°\

Art. 22 Relatii de serviciu si conduita

1. Sa apere prestigiul si imaginea institutiei, evitand fapte sau afirmatii care ar putea prejudicia
interesele acesteia (inclusiv in spatiul online);

2. Sareprezinte institutia corespunzator, inclusiv in deplasari interne sau externe;

3. In relatiile cu colegii si tertii, angajatii trebuie si manifeste respect, buni-credinta,
corectitudine, amabilitate si colaborare;

4. Este interzisa folosirea expresiilor jignitoare, a limbajului trivial sau vulgar, dezvaluirea
aspectelor din viata privatd ori formularea de plangeri calomnioase;

5. Este interzisa raspandirea afirmatiilor mincinoase privind colegii sau competenta acestora;

11
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6. Este obligatorie respectarea principiului egalitatii, prin tratament nediferentiat si eliminarea
oricarei discriminari (nationalitate, religie, sex, varsta, sandtate, situatie materiala etc.);

7. Angajatii nu trebuie sa promita decizii privilegiate, sa intervind in anchete sau sa influenteze
colegi;

8. Este interzisa obligarea sau influentarea altor angajati sd adere la organizatii/asociatii;

9. Salariatii trebuie sa aiba un comportament moral, care sa nu aduca atingere institutiei, familiei
si relatiilor de familie.

Art. 23 Respectarea normelor de securitate, sdnatate si protectie

Sa respecte masurile de securitate si sdnatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
Este interzisd savarsirea de acte care pun in pericol institutia, colegii sau propria persoand;
Este obligatorie efectuarea examenelor medicale periodice, conform legislatiei;

Este interzis consumul si pastrarea alcoolului si fumatul in institutie, in deplasari si in
mijloacele de transport ale institutiei;

5. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului. In caz de suspiciune, se poate
efectua testare cu etilotestul, in prezenta a doi martori.

b=

Art. 24 Protectia patrimoniului si a resurselor institutiei

Sa protejeze patrimoniul institutiei si sd actioneze ca un bun proprietar;

Sa propuna masuri pentru evitarea sau limitarea pagubelor;

Sa raspunda pentru pagubele materiale produse din vina lor;

Sa nu instrdineze bunuri ale institutiei si sd nu le scoatd din unitate farda documente

justificative;

5. Sa utilizeze timpul de lucru, resursele si bunurile institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale;

6. Sa asigure utilizarea eficientd a banilor publici;

Sa pastreze curdtenia la locul de munca si sa mentina in bune conditii dotarile institutiei;

8. 1In cazul artistilor: si manifeste grija pentru tinuta scenica, recuzita si instrumente;

b=

~

Art. 25 Confidentialitate

1. Sa respecte secretul de serviciu si secretele interne ale institutiei (inclusiv partiturile si
repertoriul artistic pana la fixarea lor pe suport, clauzele contractuale, negocierile cu tertii);

2. Sanu faca declaratii publice sau citre mass-media farda mandatul conducerii;

Angajatii cu adresa de e-mail oficiald au obligatia s a raspunda la corespondenta primita;

4. Compartimentele de relatii publice au obligatia de a asigura publicitatea si afisarea codului de
conduita intr-un loc vizibil;

[98)
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5. Relatiile cu mass-media se realizeazd exclusiv prin persoanele desemnate de conducerea
institutiei, care participd la activitati sau dezbateri publice doar in limitele mandatului de
reprezentare.

Art. 26 Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
1. céand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
2. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
3. cand poate influenta operatiunile de vanzare;
4. cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au acces.

Art. 27 Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii unui bun
aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 28  Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 29 Prevederile se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Art. 30 Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul
autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.31 Angajatii au urmatoarele responsabilitati In domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Sarespecte si se pund in aplicare politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter
personal detinute de Centrul de Cultura si Arta Traditii Clujene”;

2. Sa asigure securitatea datelor cu caracter personal;

3. Sa se asigure cd orice prelucrare de date cu caracter personal se realizeaza in conditii de
sigurantd si cd nicio persoand neautorizatd nu are acces la acestea;

4. S& informeze conducerea Centrului de Cultura si Arta”Traditii Clujene” despre orice
deficienta descoperita in procesul de prelucrare;

5. Sa se asigure ca orice cerere de acces, rectificare etc., venitd din partea persoanelor vizate,

ajunge la conducerea Centrului de Culturd si Artd”Traditii Clujene” sau la persoana

desemnata de conducere;

Sa nu prelucreze date decat in scopul/scopurile definite;

7. Sanu utilizeze nicio modalitate de replicare a datelor cu caracter personal;

13
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8. Sa nu utilizeze dispozitive personale pentru colectarea si/sau prelucrarea datelor cu caracter
personal;

9. Sa se asigure cd documentele care contin date cu caracter personal nu pdrasesc incinta
Centrului de Cultura si Artd ”Traditii Clujene” decét in cazuri exceptionale si numai in baza
unei autorizatii din partea angajatorului sau persoanei desemnate de acesta;

10. Atunci cand considera ca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare scopului pentru
care au fost prelucrate, sa solicite angajatorului autorizatia de stergere a acestora;

11. Sa se asigure ca, la momentul transmiterii datelor cu caracter personal in interiorul Centrului
de Cultura si Arta "Traditii Clujene”, furnizarea informatiilor este necesara, iar persoanele
care primesc datele sunt autorizate sa le prelucreze.

Art. 32 Alte obligatii ale salariatilor:

1. Sa nu exprime public aprecieri neconforme cu realitatea despre institutie, politicile si
strategiile acesteia ori despre proiecte de acte normative;

2. sanu faca aprecieri despre litigiile in care institutia este parte, fara imputernicire;

3. sanu dezviluie informatii nepublice in alte conditii decat cele legale;

4. sa nu dezvaluie informatii obtinute prin exercitarea functiei, daca acestea aduc avantaje
necuvenite ori prejudiciaza imaginea sau drepturile institutiei;

5. sa nu solicite sau sd accepte de cadouri, servicii, favoruri, invitatii ori alte avantaje care pot

influenta impartialitatea sau constitui recompensa pentru functia detinuta;

sd nu acorde asistentd/consultantd pentru actiuni Impotriva statului sau institutiei.

7. sa nu se implice In activitati politice precum: colectarea de fonduri pentru partide, sprijin
logistic candidatilor, colaborarea cu persoane care doneaza sau sponsorizeaza partide, afisarea
insemnelor politice in cadrul institutiei; sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, la locul de munca si in exercitarea atributiilor ce le revin.

>

Art. 33 Alte obligatii ale personalului artistic, avand in vedere specificul activitatii:

1. Sa se anunte din timp orice absentd, chiar justificatd, pentru a permite luarea masurilor
necesare si buna desfasurare a activitatii artistice;

2. Sa se intocmeasca Caietul de activitdti zilnice cu repertoriul studiat, cu specificarea timpilor
efectivi de lucru (de repetitie si de studiu individual), sub forma: orele 09:00—12:00 repetitia
de grup, orele 12:00-17:00 programul de studiu individual/alcétuire si continut sa il prezinte
managerului ori de céte ori acesta este solicitat. Artistii instrumentisti, instrumentistul si
solistul vocal vor intocmi Caietul de activitati zilnice, personal cu indicarea zilnica a
repertoriului studiat si repetat;

3. Sa se prezinte la locul de desfasurare a programului artistic cu cel putin 30 de minute inainte
de ora stabilita de conducerea institutiei si sd manifeste disponibilitate, in functie de proiect
si de modul de desfasurare a acestuia;

14
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4. Saserespecte orade plecare stabilita de conducere sau de persoanele imputernicite de aceasta,
pentru spectacolele desfasurate in afara localitatii;

5. Sa se prezinte la spectacolele de folclor in tinuta obligatorie sub forma costumului popular
complet primit in dotare la angajare, barbieriti si cu parul aranjat;

6. Sa utilizeze, in cadrul spectacolelor cu altd tematica (ex. romante, pricesne), tinuta adecvata
stabilita de conducerea institutiei;

7. Sa foloseasca tinuta, instrumentele din dotare si orice alte obiecte din inventarul institutiei
exclusiv pentru activititile Centrului de Cultura si Arta”Traditii Clujene”Cluj;

8. Sa se prezinte la intrarea in scend cu tinuta completd, curata, calcata si aranjata;

9. Sapastreze In scend o comportare impecabild, care sd asigure maximum de distinctie prezentei
scenice a orchestrei;

10. Sa nu se intre in scena cu instrumentele neacordate, sa nu se vorbeascd intre ei si sd nu se
pardseasca scena fara acordul persoanei responsabile;

11. S@ se mentina si sa se perfectioneze stdpanirea repertoriului de baza prin studiu aprofundat,
sa se studieze lucrarile noi si sa se imbogateasca anual repertoriul;

12. Sa se pregateasca repertoriul conform proiectelor stabilite de conducerea institutiei;

13. Sa-si adapteze repertoriul fiecarui eveniment in functie de tematica spectacolului;

14. Sa se depuna cererile de concediu (in afara concediului colectiv) la manager cu cel putin 3
zile Tnainte, aprobarea acestora sd se faca in functie de prioritatile artistice;

15. Sa se anunte telefonic conducerea imediat aparitia unor situatii neprevazute independente de
vointa angajatului, sau a unor situatii de imbolnavire, iar in caz de concediu medical, si s se
depuna certificatul medical pana in data de 30 a lunii sau cel tarziu in prima zi lucrdtoare a
lunii urmatoare efectuarii concediului medical;

16. Sa se participe la examenele medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrare;

17. Sa se rezolve sarcinile proprii printr-un proces agreat de toti membrii orchestrei;

18. Sa se respecte programul de munca si graficul individual; parasirea locului de munca sa se
faca doar cu aprobarea conducerii;

19. Sa se manifeste un comportament profesional pe durata intregii zile de lucru;

20. S& se participe la evaludrile profesionale periodice si sa se imbunatateasca performantele
conform rezultatelor acestora;

21. Sa se informeze conducerea cu privire la problemele aparute in desfasurarea activitatii;

22. Sa se prezinte la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor
sau medicamentelor cu efecte similare si sd nu se consume astfel de substante in timpul
programului sau in incinta institutiei;

23. Sa nu utilizeze materialele pe suport audio-video, negative, in cadrul evenimentelor din afara
institutiei;

24. sa nu colaboreze cu alte institutii similare si sd nu semneze contracte individuale de munca

sau contracte individuale conform legii drepturilor de autor, fara acordul conducerii, in
conformitate cu prevederile art. 12 pct 4 din Ordonanta 21/2007 privind institutiile si
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companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic;

25. Sa nu interpreteze altceva decat partitura stabilita, inclusiv in pauzele artistice din cadrul
evenimentelor;

26. Sa nu filmeze activitatea de la locul de munca, respectiv sa nu publice materialele realizate in
cadrul activitatii din cadrul institutiei pe conturile personale de social media;

27. Comunicarea cu presa se realizeaza exclusiv prin persoanele desemnate prin decizia
conducerii institutiei;

28. Pagina oficiald de Facebook, canalul de YouTube si contul de TikTok ,,Traditii Clujene” sunt
singurele canale oficiale de comunicare publica ale institutiei;

29. Sé nu foloseasca denumirea institutiei in scopuri personale sau fard aprobarea conducerii;

30. Pentru operele create si interpretate de salariati in indeplinirea atributiilor de serviciu
prevazute in contractul individual de munca sau in fisa postului, drepturile patrimoniale de
autor si drepturile conexe se cesioneaza de plin drept institutiei, pe intreaga duratd de
exploatare a acestora, fara limitd de timp si fara restrictii teritoriale.
Institutia are dreptul exclusiv de a utiliza, reproduce, distribui, comunica public, adapta sau
transforma operele respective, in cadrul obiectului sdu de activitate, fard a fi necesara o
autorizare suplimentara din partea autorului.
Aceastd cesiune opereaza indiferent de suportul material pe care a fost fixata opera si include
si dreptul institutiei de a decide momentul si modalitatea exploatarii operei;

31. Relatiile de munca se bazeaza pe principiile consensualitatii, bunei-credinte si subordonarii.

32. Incilcarea prevederilor ROF, ale prezentului regulament sau ale Codului de Etica si Integritate
se sanctioneaza conform Codului Muncii si OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, In urma
cercetdrii disciplinare.

Cap IV. Angajarea si promovarea personalului

Art. 34 Functionarea Centrului de Culturd si Arta “Traditii Clujene” se asigura prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminatd sau determinata, in
functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum §i prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul civil.

Art. 35 Angajarea personalului se face prin concurs sau prin selectie directa, pe un post vacant. La
concurs pot participa persoane din institutie sau din afara institutiei. In vederea organizarii
concursului se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor, conform
prevederilor legale.
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Art. 36 Incadrarea in munca a personalului se face prin incheierea unui contract individual de munca
(CIM) redactat in doua exemplare din care unul va fi Tnménat noului angajat.

Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului, parte integranta
a CIM.In urma rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale angajatii au dreptul de
a promova si de a avansa 1n treptele de salarizare.

Art. 37 Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a
celor care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea se face
conform legii, prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel superior.
In cazul din urmi se va analiza daci complexitatea si volumul atributiilor postului respectiv necesiti
un nivel de studii superior.

Art. 38 Salariile personalului contractual sunt stabilite prin actele normative care reglementeaza
drepturile de natura salariala, conform carora salariile de baza se stabilesc In mod diferentiat avandu-
se In vedere natura competentelor si activitatea desfagurata corespunzator cerintelor clasei si gradului
functiei.

Art. 39 Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat cea in care isi
desfasoara activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de
transport si de cazare 1n conditiile stabilite prin lege.

Cap. V. Timpul de munci, munca suplimentara, timpul de odihna, prezenta si accesul in
institutie

Sectiunea I
Timpul de munca, prezenta si accesul in institutie

Definirea timpului de munca

Art. 40 Timpul de munca reprezinta orice perioadad in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Durata de munca
Art. 41 Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana iar repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este,
de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
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Art. 42 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare, insd prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdméana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

Art. 43 Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

Art. 44 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul institutiei.

Art. 45 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, care presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca. Durata zilnica
a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan
la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 46 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat
cu evidentierea orelor de Incepere si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Art. 47 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe sdptdmana si este valabila
pentru tot personalul Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene”, indiferent de functia ocupata.
Programul zilnic de lucru incepe la ora 8% si se termind la ora 16%° pentru angajatii din cadrul
Compartimentul Proiecte Culturale si Compartimentul Administrativ.

Art. 48 Programul zilnic al angajatilor din cadrul Compartimentului Orchestra Cununa Transilvana
se desfasoara de luni pana vineri.

Art. 49 Programul se compune din doud parti:
- in zilele in care nu sunt programate spectacole:

- 3 ore / zilnic: repetitii (repetarea si aprofundarea programelor muzicale);

- 5 ore / zilnic: sudiu individual (exercitii instrumentale individuale, studii melodice adecvate
fiecarui instrument, studierea, invatarea si memorarea la caz, a materialelor muzicale parcurse in
cadrul repetitiilor zilnice, intretinerea instrumentului, alte activititi de mentinere, dezvoltare si
progres individual, menite sa sjute profesiei, actului scenic);

- in ziua spectacolului:
- 3 ore repetitii,
- studiul individual este inlocuit de spectacolul efectiv;
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Art. 50 In cazul depasirii timpului normal de lucru de 8 ore, timpul lucrat suplimentar va fi
compensat cu timp liber corespunzator, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 51 Repetitiile se deruleaza zilnic 1n spatiul pus la dispozitie de catre institutie, sub coordonarea
directd a unui angajat din cadrul institutiei desemnat prin dispozitie a managerului.

Art. 52 In baza programului de activitate comunicat de conducerea institutiei, coordonatorul
desemnat stabileste tematica fiecarei repetitii pentru realizarea programului artistic propus.

Art. 53 Programul de repetitii generale se deruleaza cu pauze de 10 minute la fiecare orad de lucru.

Art. 54 Pentru realizarea de cea mai buna calitate a prestatiei artistice propuse, coordonatorul
desemnat/dirijorul poate prelungi programul de repetitii cit este nevoie zilnic astfel incat sa se atinga
standardele de calitate solicitate de statutul profesionist al orchestrei. In aceasti situatie studiul
individual va fi diminuat corespunzator.

Art. 55 Programul de repetitii din ziua spectacolului va include proba de sunet pentru remedierea
disfuctionalitatilor si asigurarea calitdtii tehnice a sonorizarii.

Art. 56 Programul de studiu individual se deruleaza zilnic (dupa incheierea programului de repetitii
generale) la domiciliul declarat de fiecare angajat. In cadrul programului de studiu individual angajatii
vor pregati si vor aprofunda executia partiturilor repartizate de cétre persoana desemnatd cu
conducerea muzicali a orchestrei. In cadrul programului de studiu individual fiecare artist
instrumentist trebuie sa-si imbogateasca anual repertoriul individual cu piese instrumentale noi,
consemnate in propriile Caiete de activitati zilnice, culese din teren ori extrase din culegeri de folclor.
In cadrul programului de studiu individual fiecare instrumentist se va perfectiona in cunoasterea si
stdpanirea unui instrument traditional inrudit sau apropiat ca tehnica de interpretare de instrumentul
de baza pentru care a fost angajat.

Art. 57 In cadrul programului de studiu individual solista vocald va trebui si-si imbogateasca si si
isi 1nnoiascd anual repertoriul cu cantece autentice, consemnate in propriile Caiete de activitati
zilnice, culese din teren ori extrase din culegeri de folclor. Angajatorul este in drept sa verifice
efectuarea studiului individual in orice moment al programului de lucru stabilit pentru acesta, prin
verificare la fata locului sau prin orice mijloace tehnice (telefon, e-mail apel video).

Art. 58 Repertoriul instrumentistilor si al solistilor vocali trebuie sa fie compus Tn majoritate din
piese muzicale specifice zonei etnofolclorice a judetului Cluj.
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Art. 59 Repertoriul instrumentistilor si al solistilor vocali trebuie sa conserve si sd pund in valoare
zestrea muzicala si personalitatea marilor interpreti (vocali sau instrumentisti) care au activat de-a
lungul timpului in judetul Cluj sau In orchestra.

Art. 60 In fiecare an rezultatele muncii vor fi valorificate de Centrul de Culturd si Arta “Traditii
Clujene” in inregistrari pe CD-uri, in spectacole folclorice si in materiale video difuzate pe posturile
de televiziune cu finantari (de productie si promovare) asigurate de institutie.

Prezenta la serviciu
Art. 61 Evidenta timpului de munca efectuat de angajatii din cadrul Orchestrei ,,Cununa
Transilvand” se tine pe baza unei condicii de prezenta care se afla la punctul de lucru, in care angajatii
vor semna zilnic, la Inceputul si la sfarsitul programului de lucru, consemnand ora de inceput si de
sfarsit a programului.

Art. 62 Salariatul este responsabil pentru consemnarile/ lipsa consemnarilor in condica de prezenta,
inclusiv in fata organelor de control.

Art. 63 In condica de prezenta se vor nota de catre coordonatorul repetitiei, intarzierile si absentele
de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

Art. 64 Dupa depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi modificata
numai cu aprobarea managerului institutiei la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.
Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in foile colective de prezenta constituie o abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 65 In vederea stabilirii drepturilor salariale, timpul de muncid efectiv prestat trebuie si se
regdseascd in fisele de pontaj. Responsabilitatea intocmirii acestora se va stabili prin dispozitie a
managerului institutiei.

Art. 66 Persoana responsabila cu intocmirea pontajului are obligatia de a-1 depune la sediul institutiei
pana in data de 2 a lunii urmatoare pentru luna in curs.

Art. 67 Dupa efectuarea unei deplasari (in vederea realizarii a 1 sau 2 spectacole, concerte), repausul
acordat pana la efectuarea urmatorului program lucrativ va fi de cel putin 10 ore, ludndu-se in calcul
ora sosirii din deplasare.

Art. 68 Dupa efectuarea unui turneu artistic (deplasare mai lunga de 5 zile), repausul acordat pana

la efectuarea urmatorului program lucrativ va fi de cel putin 24 de ore, ludndu-se in calcul ora sosirii
din turneu.
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Art. 69 Conducerea Centrului de Cultura si Arta ”Traditii Clujene” are dreptul, respectand legislatia
in vigoa re, sa modifice programul de lucru in functie de necesitatile institutiei (proiecte cultural-
artistice: spectacole, concerte, master class-uri, evenimente educative etc.).

Art. 70 Pentru munca tinerilor, femeilor care aldpteaza sau femeilor gravide ori pentru alte categorii
de personal cérora legea le faciliteaza programe de lucru speciale, prin decizii separate, de la caz la
caz, li se vor stabili programele concrete de lucru, respectandu-se riguros dispozitiile legale ce le
conferd drepturile.

Art. 71 Schimbarile programdrilor concediilor vor fi avizate de sefii de compartimente care vor
propune solutii corespunzatoare. Evidenta concediilor, invoirilor se va tine in mod strict la
secretariatul institutiei.

Art. 72 Invoirile in interes personal se acordd de catre manager.

Art. 73 In cazurile In care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa.

Art. 74 Repausul pentru luarea mesei, cu o durata de 30 minute, se include in programul de lucru.

Art. 75 Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzd de masa de cel putin 30 de minute
in cazul 1n care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

Repausul siaptamanal
Art. 76 Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive se acorda de reguld sambata si duminica.

Art. 77 In cazul in care repausul in zilele de sdimbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul sdptamanal va fi acordat in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Sarbatorile legale

Art. 78 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 51 2 lanuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;
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- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 79 Acordarea zilelor libere se face de catre angajator astfel:

1. Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

2. Zilele libere stabilite potrivit pct.1 pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

3. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Sectiunea 11
Munca la domiciliu

Art. 80 Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul
lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

Art. 81 Pentru motive temeinic justificate, salariatii Centrului de Cultura si Artd “Traditii Clujene”
pot solicita desfasurarea muncii la domiciliu. Solicitarea poate fi aprobata in conditiile legii si doar
daca prin aceasta nu este afectat programul institutiei.

Art. 82 Salariatii care presteaza munca la domiciliu indeplinesc atributiile specific functiei pe care
o detin, dupa programul de lucru stabilit in prezentul regulament.

Art. 83 Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu in orice
moment al programului de lucru stabilit prin Regulamentul Intern, prin verificare la fata locului sau
prin orice mijloace tehnice (telefon, e-mail apel video).

Art. 84 Actul aditional la contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma
scrisa si contine, 1n afara urmatoarelor elementele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

22



institutie publica
din subordinea

' ' - ot SUlTy, Consiliului
S o P O iy Ja Judetean Cluj
" & Nt
CENTRUL DE CULTURA > E{E’L‘G})Ewé :OE <
SIARTA ,, TRADITII CLUJENE" % N\ S
Calea Dorobantilor nr. 104, Cluj-Napoca — q'%l:'z%‘;‘s““
(+4) 0264597 781; (+4) 0775509823 .
traditi@traditiclujene.ro 7\

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaza.

Art. 85 Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de muncad aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Munca suplimentara

Art. 86 Munca prestatad in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal, este considerata
munca suplimentara. Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimfamantul
lor. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente
vor fi mentionate explicit in dispozifia scrisa. Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul

Centrului de Cultura si Arta “Traditii Clujene”, in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 87 Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite Intr-o perioada de 90 de zile de
la efectuarea acesteia. Cererile pentru acordarea zilelor libere conform orelor suplimentare efectuate
se depun spre aprobare managerului din timp util Tnainte de perioada libera dorita.

In cazul situatiilor urgente sau neprevazute cererile pot fi transmise si prin e-mail sau prin alt mijloc
de comunicare si in ziua solicitarii.

Sectiunea I11

Timpul de odihna, concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 88 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 89 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 90 Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu
vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:
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\Vechimea in munca Durata concediului
- pina la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

Art. 91 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 92 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator.

Art. 93 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare la data Incetarii contractului
individual de munca.

Art. 94 Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator de catre
conducerea fiecarui compartiment si se aproba de managerul institutiei.

Art. 95 Prin programairile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Art. 96 Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada 1n care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

Art. 97 Salariatul solicita efectuarea concediului cu cel putin 5 de zile anterioare efectuarii acestuia,
prin cerere adresatd conducerii institutiei. Angajatorul va oferi un raspuns scris in 3 zile lucratoare de
la data inregistrarii cererii.

Art. 98 In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel Incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 99 Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost

programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
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Art. 100 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

Art. 101 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 102 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 103 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna, respectiv:

a) casatoria salariatului - 5 zile,

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

Art. 104 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, in
conditiile legii. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 105 Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art. 106 Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institugiei de
formare profesionala.

Art. 107 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare 1n anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite

Art. 108 1In cazul in care angajatorul nu a asigurat pe cheltuiala sa participarea unui salariat la

formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
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Art. 109 Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul pentru formare profesionala platit, se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va
fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute.

Art. 110 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 111 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror
durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual.
Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Art.112 In conditiile legii, angajatii au dreptul sd beneficieze de concediu paternal, concediu de
sarcind si lduzie, concediu pentru ingrijirea copiilor, concediu pentru risc maternal si orice alt tip de
concediu prevazut de legislatia in vigoare.

Cap. VI Salarizarea si evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
A . Salarizarea

Art. 113 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in lei. Angajatii institutiei vor beneficia de sporuri de vechime in functie de
vechimea 1n munca, de sporuri conform art. 25 din Legea nr. 153/2017. La stabilirea si la acordarea
salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald. Salariile se platesc naintea
oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 114 Sistemul de salarizare a personalului din Centrul de Cultura si Artd "Traditii Clujene” se
stabileste prin lege.Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la
numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat. Salariu minim brut in
sistemul bugetar se calculeaza conform legilor In vigoare. Salariul se plateste in bani o datd pe luna,
la data stabilitd in contractul individual de munca. Plata salariului se face prin virament intr-un cont
bancar.

Art. 115 Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net. Nici
o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Retinerile
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cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta,
lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarire judecatoreascd definitiva si
irevocabila.

Art. 116 In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

B. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor

Art.117 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor Centrului de Cultura si
Arta "Traditii Clujene” este desfasuratd in scopul aprecierii conduitei profesionale manifestate, a
competentei profesionale, a rezultatelor activitatii desfasurate, a preocuparii pentru perfectionarea
pregdtirii, precum si a potentialului de dezvoltate a carierei. Evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza cu impartialitate, obiectivitate, probitate, deontologie profesionala, realism
si obiectivitate analizdndu-se gradul de indeplinire a responsabilititilor profesionale in stransa
legatura cu potentialul profesional si conduita interpersonala manifestate de persoanele evaluate si
avandu-se 1n vedere specificul muncii, postul ocupat si aportul concret al acestora la indeplinirea
atributiilor specifice.

Art. 118 Procedura evaludrii se realizeaza in 4 etape:

a) completarea figei de evaluare de catre seful ierarhic;

b) interviul sustinut de catre evaluator cu persoana evaluata;

c) contrasemnarea figei de evaluare de catre seful ierarhic unde este cazul;
d) aprobarea evaluarii de catre conducatorul institutiei publice.

Art. 119 Are calitatea de evaluator:

a) seful ierarhic superior pentru personalul contractual de executie din subordine;

b) conducdtorul institutiei pentru personalul contractual de conducere/executie din subordinea
directa.

Art. 120 Fisa de evaluare semnatd de contrasemnatar se aproba de catre conducatorul institutiei.
Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, in care
evaluatorul:
a) acorda o nota pentru fiecare component a evaludrii, stabileste punctajul final al evaluarii si
calificativul acordat;
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b) consemneazd rezultatele deosebite ale angajatului contractual, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerad
relevante.

Art. 121 Interviul este o discutie intre evaluator si angajatul evaluat in cadrul careia i se aduce la
cunostintd acestuia continutul fisei de evaluare si se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca
finalitate semnarea si datarea fisei de evaluare de catre evaluator si de cétre angajatul evaluat.

In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului fisei
de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, angajatul evaluat consemneaza

comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicatad sau in anexe la reportul de evaluare, daca
comentariile sunt ample si rubric din sectiunea dedicatd nu permite inserarea tuturor comentariilor.

Art. 122 In situatia in care angajatul evaluat refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal Intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul angajatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice
ale acesteia.

Art. 123 Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic, prin

9% ¢

acordare de calificative “foarte bine”, “bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator”.

Art. 124 Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se face evaluarea.

Art. 125 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 126 In mod exceptional, evaluarea partiali a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se realizeazd intr-o altd perioada decat cea prevazuta la pct. 5 (2), in
urmatoarele cazuri:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca ale angajatului contractual in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitate de drept sau de fapt, constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in
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conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupd caz, a rapotului de munca al evaluatorului, cu
desemnatrea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organzatorice;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazad sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Art. 127 Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in fisele de evaluare.

Art. 128 Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii
situatiilor de la pct 6 si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile legii.

Art. 129 Evaluarea partiala a angajatilor cu contract de munca nu este necesara in situatia in care
contractul de munca al angajatului:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care angajatul a fost arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu
sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificarile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori
sub control judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de munca, se afla in concediu pentru incapacitate temporara
de munca in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost constatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

c) Iinceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
angajatului.

Art. 130 Seful ierarhic completeaza fisele de evaluare ale personalului din subordine, acorda fiecarui
criteriu de evaluare note de la 1 la 5, si le aduce la cunostinta persoanei evaluate in cadrul etapei de
interviu.

Art. 131 Nota pentru fiecare criteriu de evaluare reprezintd produsul dintre punctajele acordate
conform scalei de apreciere si ponderea criteriului. Ponderea tuturor criteriilor fiind de 100%.

Art. 132 Punctajul final al evaludrii este media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de evaluare.

Art. 133 Calificativul evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
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Art. 134 Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani In care acesta s-a aflat in activitate si sa
aiba o vechime de 3 ani 1n gradul profesional detinut.

Art. 135 Seful ierarhic va stabili necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 136 Salariatii nemultumiti de propunerea de evaluare a sefului ierarhic pot sd o conteste la
conducatorul institutiei.

Art. 137 Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin Inmanare personald sub
semnaturade catre salariatul evaluat a calificativului propus si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data contestatiei.

Art. 138 Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Art. 139 Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 140 Personalul contractual evaluat direct de conducatorul institutiei, nemultumit de rezultatul
evaludrii, se poate adresa direct instantei de contencios administrativ.

Art. 141 Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Art. 142 Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.
Cap. VII. Reguli privind sanitatea si securitatea in munca in cadrul institutiei

1. Reguli privind sinitatea si securitatea in munca
Art. 143 In scopul aplicarii si respectirii in cadrul institutiei a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea salariatilor/colaboratorilor,

eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor,
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colaboratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii, se stabilesc reguli cu privire la sanatatea si securitatea in munca in cadrul institutiei.

Art. 144 In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 145 Implementarea masurilor prevazute se face pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) Evitarea riscurilor;

b) Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

c) Combaterea riscurilor la sursa;

d) Adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de rnuncd, a metodelor de munca, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) Luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) Furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Art. 146 Salariatii au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii,
conform prevederilor legale.

Art. 147 Angajatorul are obligatia de a asigura sanatatea si securitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 148 Angajatorii au obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua conditiile
de securitate si sanatate oferite lucratorilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru
vedere, probleme fizice si solicitare mentala.

Art. 149 Angajatorul trebuie sa planifice sarcinile lucratorului astfel incat folosirea zilnica a ecranului
de vizualizare sa fie intreruptd periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care sa reduca
suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.
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Art. 150 Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 151 In scopul realizirii obiectivelor, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau sefilor de compartiment orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

1) Sa aduca la cunostinta sefilor de compartiment si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana si/sau alte persoane;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau sefii de compartiment desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau sefii de compartiment, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

1) Sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

J) Sa transmita relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 152 Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca, se efectueaza in timpul
programului de munca, perioada in care se desfagoara instruirea fiind considerata timp de munca.

Art. 153 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

Art. 154 Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor/colaboratorilor atat la angajarea In munca, cat si pe
durata raporturilor de munca.
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Art. 155 In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii a unor salariati, determinata de starea
de sandtate a acestora.

Art. 156 Salariatii au obligatia de a se prezenta la controalele de medicina muncii, conform
programarilor facute de Responsabilul cu Organizarea si Securitatea Muncii in colaborare cu
societatea/clinica prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institutia are contract.

Art. 157 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sanatatea si securitatea Tn munca se
face de catre angajator, responsabilul cu organizarea si securitatea muncii $i conducatorii locurilor de
munca a societatii furnizoare de astfel de servicii cu care institutia a incheiat contract.

Art. 158 Instruirea salariatilor/colaboratorilor, in domeniul sanatatii si securitatii in munca, are ca
scop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de sanatate si securitate in munca.

Art. 159 Angajatorul nu raspundere pentru eventualele accidente sau evenimente produse in cazul
in care salariatul paraseste incinta institutiei, in timpul programului de lucru, pentru rezolvarea unor
probleme personale.

2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericolul
grav si iminent

Art. 160 Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor.

Art. 161 Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sa desemneze responsabili pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor si colaboratorilor
(conform Planului de evacuare a angajatilor si bunurilor institutiei).

Art. 162 Desemnarea responsabililor mentionati la alin. (2) se va realiza prin decizie a Managerului.

Art. 163 Modalitatea efectiva de desemnare si atributiile responsabili pentru aplicarea masurilor de
prim ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea salariatilor si colaboratorilor se stabilesc de catre
Manager, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 164 Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesara salariatilor.

Instruirea salariatilor se va efectua in timpul programului de lucru (pe cheltuiala angajatorului).
Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare In vederea consultdrii salariatilor sau reprezentantilor
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la sanatatea si securitatea in munca.
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3. Reguli privind protectia mediului

Art. 165 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii trebuie sa respecte
urmatoarele reguli:

a) Sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate in
locuri special amenajate;

b) Sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) Sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare si
valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) colectarea selectiva se aplica urmatoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie si carton;

- deseuri plastic.

Cap. VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Art. 166 Institutia respecta principiul libertdtii alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a
activitatii pe care urmeaza sd o presteze salariatul/colaboratorul. Nici un salariat nu poate fi obligat
sd munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca, ori intr-o anumita profesie, conform
legislatiei in vigoare. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.

Art. 167 Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd pentru munca efectuata, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective, conform prevederilor legale.

Art. 168 Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 169 In cadrul institutiei, in relatiile de munca, functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sanse
intre femei g1 barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 170 Orice salariat care presteaza o munca In cadrul institutiei beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 171 Institutia asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, optiune politica, handicap, categorie sociald sau defavorizatd ori datorita convingerilor,
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varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientarii sexuale,
ori apartenentei la o categorie defavorizata, manifestatd in urmatoarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e) formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionald;

f) aplicarea masurilor disciplinare;

g) stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

h) protectie impotriva somajului;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta.

Art. 172 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 173 Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pct. 7. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 174 Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la pct. 7. (2), In afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica In mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Art. 175 Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la pct. care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 176 Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la pct. 7. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Art. 177 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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Art. 178 Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la pct. 7. (2), Impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 179 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul 1n care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 180 In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane
fizice/juridice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

Art. 181 Nu constitute o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

Art. 182 Constituie abatere de la prezentul regulament intern orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 183 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 184 Incélcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii constitute abatere disciplinara.

Art. 185 Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
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C) actiuni sau gesturi.

Art. 186 Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 187 Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Nici un
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 188 Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara
nu inlatura rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art. 189 Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Art. 190 Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, sa determine sau sa Indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

Art. 191 Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Cap. IX. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 192 Centrul de Cultura si Artd”Traditii Clujene” prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor si colaboratorilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare
pentru respectarea dispozitiilor legale, precum:

- realizarea obiectului sdu de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale,

- pentru realizarea intereselor sale legitime, pentru executarea contractelor la care persoanele vizate
sunt parti,

- in conformitate cu prevederile legale nationale si europene,

- in interes public,
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- pentru realizarea contractelor incheiate cu persoanele vizate,

- In cazul obligatiilor legale care impun procesarea datelor cu caracter personal prevazute de legislatia
muncii, legislatia de asigurari sociale si de sanatate, sandtate si securitate in munca (SSM), legislatia
financiar-contabila etc.,

-realizarea obiectului sdu de activitate in scopul intereselor sale legitime, ca urmare a contractelor
incheiate si pentru respectarea obligatiilor legale.

Art. 193 Centrul de Culturad si Arta “Traditii Clujene” proceseaza in scopurile enumerate mai sus
date cu caracter personal, cum ar fi: numele si prenumele, data si locul nasterii, numele si prenumele
parintilor, numele mamei inainte de casatorie, domiciliul si/sau resedinta, starea civild, sex, date ale
persoanelor avute in intretinere (copii si rude/afini pana la gradul al 1l-lea), dizabilitati, varsta, adresa
de e-mail, pagina web, nr. de telefon, fax, adresa IP, meseria, profesia, ocupatia, functia, locul de
munca, venitul, permis de conducere, nr. autoturismului proprietate personald, livretul militar, CNP,
seria si nr. certificatului de nastere, seria si nr. actului de identitate si/sau pasaportului, detalii salariale
si ale contului bancar, date din carnetul de munca, vechimea in munca si specialitate, vechimea si
activitatea in institutie si la alte locuri de munca, date legate de studii, diverse cursuri, perfectionari
si specializari, diplome, certificate si autorizatii detinute, activitatea profesionald, cetatenia, date de
identificare ale contractelor si actelor aditionale incheiate cu institutia, documente personale,
curriculum vitae, date despre cazierul judiciar, filmari video si fotografii.

De asemenea, proceseaza categorii speciale de date cu caracter personal - date considerate sensibile:
religie, date medicale, date privind starea de sdnatate, date biometrice, apartenenta sindicala.

Ca urmare a complexitatii activitdtii, enumerarea nu are caracter exhaustiv. Datele cu caracter
personal sunt completate cu date colectate din surse publice si din activitatea curenta.

Art. 194 Centrul de Culturd si Arta “Traditii Clujene” proceseaza date cu caracter personal sensibile,
ca urmare a executarii unui contract, pentru indeplinirea obligatiilor legale si in scopul intereselor
sale legitime, pentru aplicarea prevederilor legale incidente: legislatia muncii, legislatia de asigurari
sociale si de sdnatate, securitate si sdndtate Tn muncd (SSM), situatii de urgentda (SU) legislatia
financiar-contabila.

Art. 195 Centrul de Cultura si Arta ”Traditii Clujene’transmite date cu caracter personal la diverse
alte organizatii care au legaturd cu desfasurarea activitatii specifice: Inspectoratul Teritorial de
Munca, Agentii municipale/judetene/locale pentru ocuparea fortei de munca, Ministerul de Finante,
Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF), Agentia Nationala de Integritate, Banci
comerciale, Institutii juridice, Administratia publicd locala, Centre medicale de medicina muncii,
servicii externe de SSM si SU, centre de formare profesionala, Agentii de turism, Unitati acreditate
pentru furnizarea tichetelor de vacanta, etc.

Art. 196 Centrul de Cultura si Artd "Traditii Clujene” proceseaza, in interesul sau legitim, date cu
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caracter personal referitoare la crearea de profiluri, monitorizarea comportamentului, competentei
personale sau personalitdtii, date biometrice (structura fetei, vocile, aptitudini sau alte trasaturi
comportamentale, felul de a vorbi, felul de a merge etc.) pentru activitatile specifice resurselor umane
si/sau cele din domeniul cultural.

Art. 197 Datele cu caracter personal sunt inregistrate atat in documentele specifice de lucru, cat si
in evidentele (bazele de date) informatice ale Centrului de Cultura si Arta ”Traditii Clujene”.

Art. 198 Documentele si datele cu caracter personal sunt arhivate in dosare si bibliorafturi specifice,
in spatii protejate fizic, pe perioade reglementate de prevederile legale in vigoare. Datele cu caracter
personal in format electronic sunt arhivate in structuri de directoare si fisiere specifice si asigurate
prin metode organizatorice, fizice si informatice.

Art. 199 Centrul de Cultura si Arta ”Traditii Clujene” poate transfera datele cu caracter personal in
Romania si in tari terte, chiar daca tarile respective nu sunt considerate ca fiind tari ce oferd un nivel
»adecvat” de protectie, in cazul turneelor organizate.

Art. 200 Centrul de Cultura si Arta “Traditii Clujene” comunica cu persoanele vizate prin diferite
metode, cum ar fi: e-mail, SMS, telefon, fax, posta sau alte canale de comunicatie consacrate, prin
transmiterea de catre persoanele vizate a adresei de e-mail, a numarului de telefon, fax, domiciliu sau
a altor indicatori de comunicare. Comunicarea se realizeaza in interesul legitim al institutiei (interes
de serviciu).

Art. 201 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decéat cele
prevazute mai sus, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservda dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 202 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 203 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdtura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale colaboratorilor
institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdtura cu orice incident
de naturd sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare , prin orice mijloace.

Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si in scris. Incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara.
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Art. 204 Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va fi desemnat de catre conducerea
Centrului de Cultura si Arta Traditii Clujene” In baza unei decizii iar sarcinile si atributiile acestuia
vor f1 mentionate in fisa postului.

Art. 205 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art. 206 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie n orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 207 Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara.

Cap. X Raspunderea disciplinara

Art. 208 Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducéatorilor
terarhici.

Art. 209 Incélcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie, a Indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 210 Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

- Intarzierea in efectuarea lucrarilor;

- neglijenta in rezolvarea lucrarilor;

- absenta nemotivata de la serviciu;

- intarzierea la programul de lucru;

- parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
- nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

- nerespectarea dispozitiilor procedurale;

- nerespectarea dispozitiilor superiorilor ierarhici;
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- incélcarea Codului etic al institutiei;

- obstructionarea intentionata a activitatii altor colegi

- nerespectarea termenelor stabilite pentru activitati;

- neanuntarea conducerii in termen de 24 ore a cazurilor de urgenta sau neprezentarea certificatelor
medicale pana la data limita;

- refuzul de a participa la actiuni de prevenire, salvare si refacere a patrimoniului in caz de calamitati;
- absenta nemotivata de la instruiri de protectie si securitate a muncii, neutilizarea echipamentului de
protectie

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

- desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

- neanuntarea, pana la ora 9,00, la serviciu a lipsei de la program;

- prezentarea la serviciu (in timpul sau in afara orelor de program) sub influenta
alcoolului/drogurilor/substantelor halucinogene sau consumarea acestora in timpul programului;

- refuzul de a fi testat cu aparatul etilotest;

- neindeplinirea sarcinilor si/sau atributiilor de serviciu asumate prin Fisa postului;

- neprezentarea, conform programadrii, la controlul medical periodic;

- falsificarea de acte privind diversele evidente;

- scoaterea unor bunuri materiale din institutie fara forme legale;

- neutilizarea bunurilor si resurselor institutiei cu responsabilitate

- executarea unor lucrari strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;

- divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

- actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

- violenta fizica si de limbaj (folosirea unor expresii jignitoare, ton nepotrivit etc), hartuirea sexuala;
- blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu, in institutie.;

- instigarea sau participarea la intreruperea lucrului fara respectarea cadrului legal.

Art. 211 Constituie abateri disciplinare grave, urmatoarele fapte:

- incheierea de catre personalul artistic, a unor contracte conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, fara acordul
conducerii institutiei;

- formularea de plangeri/sesizari catre forurile superioare, care in urma verificarilor se dovedesc
nefondate,

- raspandirea de zvonuri si informatii neadevdrate care aduc atingere imaginii institutiei sau
angajatilor;

- hdrtuirea sexuala si discriminare indiferent de raporturile ierarhice;
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- utilizarea concediilor medicale 1n alt scop decat cel medical;
- practica jocurilor de noroc sau asistarea la acestea in timpul programului;
- refuzul de a participa la programele de instruire organizate de institutie.

Art 212 Abaterile prevazute la art. 189 se sanctioneaza in conformitate cu art. 88, inclusiv cu
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 213 Sanctiunile si procedura disciplinara aplicabila angajatilor sunt stabilite prin reglementarile
legale specifice.

Art. 214 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorului institutiei in cazul in care
angajatii savarsesc o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin dispozitie a conducdtorului institutiei emisa in forma scrisa.

Art. 215 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi aplicata angajatilor mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 216 Sesizarea conducatorului institutiei cu privire la savarsirea abaterii disciplinare se face in
scris.

Art. 217 Pentru cercetarea abaterii disciplinare a personalului contractual, conducatorul institutiei
constituie o comisie care isi desfdsoara activitatea astfel:

Art. 218 Comisia de Eticd si Disciplind este compusd din 3 membri, dintre care unul este
reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta si 2 reprezentanti numiti de conducere, toti cu drept
de vot.

Art. 219 Prezenta persoanelor desemnate la sedintele comisiei este obligatorie.

g eyt

In cadrul comisiei se va numi un presedinte i un secretar, care vor avea urmatoarele sarcini:
a) Presedintele:
- convoaca si conduce sedintele comisiei;
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- se asigurd de respectarea termenelor si a celorlalte elemente obligatorii privind convocarea
partilor, pentru emiterea unei decizii de sanctionare legale;

- stabileste ordinea de zi, in functie de referatul de sesizare;

- asigurd transmiterea tuturor documentelor catre membrii comisiei si catre persoana convocata
pentru cercetare;

- asigurd transmiterea proceselor verbale i a propunerilor comisiei, catre conducere;

- asigurd indosarierea, evidenta si arhivarea documentelor comisiei

b) Secretarul:

-asigurd intocmirea proceselor verbale ale comisiei.

Art. 220 Comisia are urmatoarele atributii:

-analizeaza sesizarile inregistrate prin care sunt semnalate abateri disciplinare;
-constata existenta/inexistenta unor imprejurari care nlatura raspunderea disciplinara.
Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia va verifica urmatoarele:

-daca fapta sesizata intruneste elementele unei abateri disciplinare;

-daca exista cauze care exonereaza de raspundere.

Art. 221 Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munca;

2. latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca obligatiile
izvorate din contractul de munca;

3. subiectul = salariatul;

4. latura subiectiva = vinovatia.

Art. 222 Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
elementelor abaterii disciplinare.

Art. 223 Cauze care exonereaza de raspundere disciplinara:
1. legitima apdrare;

2. starea de necesitate;

3. constrangerea fizica sau morala;

4. cazul de fortd majora;

5. eroarea de fapt.

Art. 224 Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte.
Convocarea va indica motivul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 225 In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau inexistenta
abaterii disciplinare. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
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Art. 226 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul conducatorului institutiei sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 227 In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 228 Comisia constatad savarsirea abaterii disciplinare dupa finalizarea cercetarii.
Lucrarile comisiei se consemneaza in procese-verbale.

Art. 229 Emiterea deciziei de sanctionare, continutul acesteia, perioada de comunicare si contestare
vor respecta prevederile din Codul Muncii:

Conducerea institutiei, dupa ce ia cunostintd de referatul comisiei, aplica sanctiunea disciplinard, prin
decizie scrisd, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovaitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se vor avea in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gravitatea abaterii;

¢) gradul de vinovatie a salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 230 Decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare se emite in termen de 30 de zile de la Tnaintarea
raportului privind finalizarea cercetarii disciplinare.

Art. 231 Decizia se comunica salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii.

Art. 232 Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de 30 zile de la data cand cel in drept sa o aplice
a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

Art. 233 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 234 Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 235 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 236 Sanctiunea se radiaza intr-un termen de 12 luni, dacd in acest interval angajatul nu
savarseste o noud abatere.

Art 237 Raspunderea contraventionald se angajeazd 1n cazul in care angajatii au savarsit o
contraventie in timpul si In legatura cu sarcinile de serviciu.

Raspunderea civila se angajeaza pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei n
care functioneaza, pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unei terte persoane in
baza unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Pentru personalul contractual se aplica dispozitiile Codului Muncii privind raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionala si penala.

Cap. XI. Conflicte de munca

Art. 238 Prevederile prezentului capitol se aplica exclusiv in situatia in care in contractul individual
de muncad exista inserata clauza cu privire la solutionarea conflictelor individuale de munca pe cale
amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 239 Conflictele individuale de munca pentru care se aplica prevederile prezentului capitol sunt

cele stabilite 1n fiecare contract individual de munca in care a fost inseratd clauza cu privire la
solutionarea conflictelor individuale de munca pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
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Art. 240 Desemnarea consultantului extern se face de comun acord de cétre partile contractului
individual de munca, la momentul inserdrii in contract a clauzei cu privire la solutionarea conflictelor
individuale de munca pe cale amiabild prin procedura concilierii.

Art. 241 In termen de 5 zile de la declansarea conflictului individual de munci, oricare dintre parti
se poate adresa consultantului extern desemnat, in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca.

Art. 242 Termenul de transmitere de catre consultantul extern a invitatiei pentru deschiderea
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca este cel stabilit in contractul individual de
munca, termen care nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice de la data declansarii conflictului
individual de munca.

Art. 243 Termenul pentru solutionarea amiabila a conflictului individual de munca nu poate depasi
30 de zile de la data stabilitd pentru prima dezbatere.

Art. 244 1In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.

Art. 245 Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art 246 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, Tn urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre par{i in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii,

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 105.

Art. 247 Termenul de 30 de zile pentru solutionarea amiabild a conflictului individual de munca nu
poate fi prelungit decat pentru motive justificate, cu acordul ambelor parti.

Art. 248 Laimplinirea termenului de 30 de zile de la data stabilita pentru prima dezbatere, concilierea
se considera esuatd, nefiind necesara intocmirea unui proces verbal.

Art. 249 In cazul In care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile

prevazute la art. 224 lit. b) si ¢), si art. 226, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.
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Cap. XII. Redactarea documentelor. Circuitul documentelor si al informatiilor

Art. 250 Se interzice personalului institutiei s proceseze documente ce nu au fost inregistrate in
registrul de intrari-iesiri al institutiei.

Art. 251 Documentele ce vin din afara institutiei se inregistreaza la secretariat si se transmit spre
analizd si distribuire managerului. Este interzisa primirea spre rezolvare a unor documente
neinregistrate in registrul general de intrare-iesire si fara a purta rezolutia managerului.

Art. 252 Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhica; In mod similar se va proceda si in
cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

Art. 253 Furnizarea de date si informatii cétre persoane din afara institutiei se face cu respectarea
prevederilor legii privind liberul acces la informatie de interes public.

Art. 254 Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii sau a executa
lucrari in probleme specifice are obligatia sa informeze seful ierarhic asupra sarcinilor primite si a
modului de solutionare a acestora.

Art. 255 Comunicarea oficialad dintre angajator si angajati se realizeaza, fie prin comunicarea
documentelor pe suport de hartie, fie prin posta electronica (e-mail).

Adresele de e-mail utilizate sunt fie cele institutionale, puse la dispozitie de angajator, fie cele
personale declarate de angajat.

Orice informare, notificare, dispozitie, convocare, decizie sau alt act transmis prin posta electronica
la adresa declarata de angajat se considera comunicata in mod valabil la data expedierii mesajului.
In cazul in care adresa de e-mail declarati se modifici, angajatul are obligatia de a instiinta
angajatorul, in scris, in termen de maximum 3 zile lucritoare. In lipsa unei astfel de informdri,
corespondenta transmisa la adresa anterioara se considera valabil comunicata.

Cap. XIII Dreptul la reclamatii

Art. 256 Salariatii institutiei care se simt nedreptatifi pot face sesizdri sau reclamatii scrise
managerului institugiei. Acesta are obligatia sda analizeze si sd rezolve reclamatiile, transmitand
raspunsul scris Tn maxim 30 de zile de la data primirii reclamatiei. Reclamatiilor anonime nu li se va

da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 257 In cazul in care rispunsul este nesatisfacator, reclamantul are drept de atac la organele
superioare.
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Art. 258 Reclamatiile facute prin intermediul altei persoane precum si cele anonime nu sunt luate in
considerare.

Cap. XIV. Dispozitii finale
Art. 259 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale, regulamentul de organizare si
functionare, contractul individual de munca, instructiuni de protectia muncii, instructiuni P.S.I.,

reguli de serviciu si norme diverse, decizii sau circulare ale conducerii si fisa postului fiecarui angajat.

Art. 260 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor si va fi modificat ori de cate ori
apar modificari in prevederile legale in baza carora a fost elaborat.

MANAGER,
Adriana-Emilia Irimies

Sindicat ,, Traditii clujene”
Presedinte, Morcan Mariana-Emilia
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ANEXA 1
Criteriile de Evaluare a personalului Centrului de Cultura si Arta ,, Traditii Clujene”

Criteriile de Evaluare a Performantelor Profesionale a angajatilor sunt stabilite in conformitate cu
H.G. 1672 din 10 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea
personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de spectacole sau concerte
in vederea stabilirii salariilor de baza, H.G. nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si In baza Dispozitiei nr. §9/2023 a Consiliului Judetean Clu.

Criteriile de evaluare si definirea acestora sunt prezentate in tabelele de mai jos:

I(\:Illz{f CRITERII DE
EVALUARE A
ACTIVITATII
PROFESIONALE DEFINIREA

CRITERIULUI PENTRU | DEFINIREA

E%ﬁi‘éﬁ%ﬁ‘mﬂgg PERSONALUL CU | CRITERIULUI PENTRU
EXECUTIE CARE | STUDII SUPERIOARE | PERSONALUL Cu
OCUPA FUNCTII DE STUDII MEDII
SPECIALITATE
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Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

1 Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune
eficient In  practicd | eficient in practica solutiile
solutiile proprii si pe cele | proprii si pe cele dispuse

Capacitatea de | dispuse pentru | pentru desfasurarea in mod

implementare desfasurarea in  mod | corespunzator a
corespunzator a | activitatilor, in  scopul
activitatilor, 1n scopul | realizérii obiectivelor
realizarii obiectivelor

2 Capacitatea de a pune | Capacitatea de a depasi
eficient ~1n  practicd | obstacolele sau dificultatile
solutiile proprii si pe cele | intervenite 1in activitatea

Capacitatea de a rezolva | dispuse pentru | curentd, prin identificarea
eficient problemele desfasurarea in  mod | solutiilor adecvate de
corespunzator a | rezolvare
activitdtilor, in scopul
realizarii obiectivelor
3

Capacitatea de a desfasura

in mod curent, la
solicitarea  superiorilor
ierarhici, activitati care
depasesc  cadrul  de
responsabilitate  definit
conform fisei postului;
capacitatea

de a accepta erorile sau,
dupd caz, deficientele

propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a Invata din
propriile greseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz
deficientele propriei

activitati si de a raspunde
pentru acestea; capacitatea
de a invata din propriile
greseli
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4 Capacitatea de crestere | Capacitatea de crestere a
permanenta a | permanenta a
performantelor performantelor

Capacitatea de | profesionale, de | profesionale, de

autoperfectionare i de | imbunititire a rezultatelor | imbunititire a rezultatelor

valorificare a experientel | activititii curente prin | activititii curente  prin

dobandite punerea 1in practici a | punerea in practici a
cunostintelor si abilitatilor | cunostintelor si abilitatilor
dobandite dobandite

5 Atitudine  activda  1n | Atitudine activa in
solutionarea problemelor | solutionarea problemelor si
si realizarea obiectivelor | realizarea obiectivelor
prin identificarea unor | identificarea unor moduri
moduri alternative de | alternative de  moduri

Creativitate si spirit de | rezolvare a  acestor | alternative de rezolvare a
initiativa probleme; inventivitate In | acestor probleme; atitudine
gasirea unor cdi de | pozitivd fatd de idei noi;
optimizare a activitatii; | spirit inventiv.
atitudine pozitiva fata de
idei noi

6 Capacitatea de a | Capacitatea de a-si
previziona cerintele, | organiza timpul propriu
oportunitdtile si posibilele | pentru indeplinirea
riscuri si  consecintele | eficientd a problemelor

Capacitatea de planificare | acestora; capacitatea de a

si organizare a timpului de | anticipa solutii si de a-si

lucru organiza timpul propriu si
dupd caz al celorlalti
pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor
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7 Capacitatea de desfasura | Capacitatea de desfasura
activitati pentru | activitati pentru
indeplinirea atributiilor de | Indeplinirea atributiilor de

. serviciu fara a solicita | serviciu fard a solicita
Capacitatea de a lucra . .
independent coordpnare, cu exceptia coord.onafe, cu gxge})‘gla

cazurilor in care | cazurilor in care activitatile
activitatile implica luarea | implica luarea unor decizii
unor decizii care depasesc | care depasesc limitele de
limitele de competenta competenta

8 Capacitatea de a se integra | Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si | intr-o echipa, de a-si aduce
aduce contributia prin | contributia prin participare

. . | participare efectiva, de a | efectiva, de a transmite
Capacitatea de a lucra in e ofici d ficient si d ¢
echipa transrmte eficient s1 de a | eficient s1 ¢ a permite

permite dezvoltarea | dezvoltarea ideilor noi,
ideilor noi, pentru | pentru realizarea
realizarea obiectivelor | obiectivelor echipei
echipei

9 Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza
rational s eficient | rational si eficient resursele

Capacitatea de gestionare | resursele materiale, | materiale, financiare si
eficienta a  resurselor | financiare si | informationale alocate fara
alocate informationale  alocate | a prejudicia activitatea
fara a prejudicia | institutiei
activitatea institutiei
NR. | CRITERII DE DEFINIREA CRITERIULUI
CRT | EVALUAREA
ACTIVITATII
PROFESIONALE
PENTRU
PERSONALUL
CONTACTUAL DE
CONDUCERE
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1 Capacitatea de a identifica activititile care trebuie
desfasurate de structura condusd, delimitarea lor in atributii,
Capacitatea de a stab.illirea pe bazha acestora a Qbiectiyelor; .repartizarea
organiza echilibrata si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
2 Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in
practicd si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitati
Capacitatea de a |  djferite. cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la
conduce indeplinirea unei atributii, capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si
Capacitatea de | a activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea
coordonare realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
Capacitatea de deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
control masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5 Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere
Competenta conform competentelor legale, cu privire la desfasurarea
decizionala activititii structurii conduse
6 Capacitatea de a transfera atributii personalului din
Capacitatea de a subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
delega competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si Th mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse
7 Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine,
Capacitatea  de  a inclu§iv prin_ gapacitatea de a crea, de aﬂimplementa §i‘ df: a
e mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
dezvolta  abilitatile . . . . . . .
. ’ acestuia, capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului . 1 o o
personalului din subordine si de a formula propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8 Capacitatea de a organiza si de a conduce o Intdlnire, precum
Abilititi de mediere si si de a o orienta catre o solutie comun acceptata, tinand
negociére ’ seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
planifica si de a desfasura interviuri
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9 _ Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si
Capacitate de pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a
implementare activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor

10 . Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
Capacitatea de a . A . .. e .

- intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor
rezolva eficient . R -
adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor identificate
problemele

11 Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea

. superiorilor ierarhici, activitati care depdsesc cadrul de
Capacitatea de responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de
asumare = a a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati
responsabilitatilor si de raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din

propriile greseli

12 . Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
Capacitatea de . N s o s

! . profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
autoperfectionare i . . S : S

" ’ prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitatilor
de valorificare a At

o NPT dobandite
experientei dobandite

13 Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea

. . obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
Creativitate si spirit . .. N

SR rezolvare a acestor probleme; inventivitate In gasirea unor

de initiativa <. - o e e o e S

’ cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei

noi

14 . Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
Capgc1tatea d? posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a
planificare S1 anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu si dupa caz
organizare a timpului al celorlalti pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor.
de lucru

15 Capacitatea de Capac%tatea de a u}lhza F:fu;@nt re.:sprsele. mgter'la'Ie si
gestionare eficienta a financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei
resurselor alocate

16 . < Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica
Integritate morald si i A :

g . - socio-profesionala
etica profesionala
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II1. CRITERII SUPLIMENTARE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTII DE EXECUTIE
1 Ip. Orice lucrare executata necesita remedieri.
2p. Face greseli frecvente pand cand aplica
metodele/practicile de lucru.
Calitatea lucrarilor 3p. Corect, face din cand in cand greseli.
4p. Corect, greseste foarte rar.
5p. Este exact si precis, calitatea lucrarilor este permanent
buna.
2 1p. Nu isi termina niciodata lucrdarile la timp.
2p. Uneori isi termind lucrdrile la timp, alteori necesitd
ajutor.
Eficienta muncii 3p. De cele mai multe ori isi termina lucrarile la timp.
4p. Executd intotdeauna lucrarile in timpul alocat (la
termen).
5p. Executa lucrarile in timpul alocat, uneori in avans.
3 Ip. Nu cunoaste metodele/practicile de lucru, necesita
indrumare permanenta
2p. Nu are cunostintele teoretice necesare, rezolva lucruri
simple pe baza deprinderilor practice.
Cunostinte profesionale 3p. Are cunostinte teoretice si practice la nivel de baza,
rezolva lucrdri curente.
4p. Cunoaste foarte bine procesul tehnologic, metodele si
practicile de lucru.
Sp. Este capabil sa rezolve probleme inedite aparute, sa
imbunatateasca metodele
4 ) o .| Ip. Nu executa lucrarile decat daca i se comunica mereu
Disponibilitate in . s
. .. ce si cum sa faca.
realizarea sarcinilor ’
(angajament) 2p. Lucreazd numai daca este supravegheat si controlat.
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3p. Isi executa lucririle, dar nu accepta sarcini
suplimentare, chiar daca le poate indeplini.

4p. Intelege caracterul urgent al unor lucriri si este dispus
sd faca un efort suplimentar pentru rezolvarea lor.

5p. Isi organizeaza singur activitatea, cautand cele mai
eficiente solutii de rezolvare a problemelor, prezinta altora
solutii, chiar daca nu este implicat direct.

lp. Nu {isi asuma responsabilitatea pentru lucrarile
efectuate

5 2p. Soviaie adesea 1n a-si asuma responsabilitatea pentru
lucrarile efectuate.

Responsabilitate 3p. Isi asumi de bunivoie responsabilitatea pentru
lucrarile efectuate.

4p. Accepta responsabilititi suplimentare.

5p. Solicita responsabilitdti suplimentare, manifesta
interes si responsabilitate in pastrarea bunurilor institutiei

6 1p. Neglijent fata de indicatiile de P.M. si P.S.I.

2p. Tine seama de indicatiile P.M. si P.S.I., dar necesita
supraveghere sistematica.

Respectarea normelor de
protecta muncii (PM)isi
PSI

3p. Respecta normele de P.M. si P.S.I. destul de des, uneori
trebuie sa 1 se reaminteasca prescriptiile

4p. Intotdeauna atent fa regulile de P.M. si P.S.I.

5p. Exceptional. Fara abateri. la masurile cuvenite si
atentioneaza si pe altii.

7 1p. Incalca frecvent regulile de disciplind si functionare,
normele de etica profesionala si comenteaza ori de cate ori

Respectarea regulilor de | !5€ atrage atenfia.

disciplina, ntegritatea | 5, fncalca uneori regulile de disciplina si functionare,
moralq $t etica | normele de etica profesionala si le comenteaza
profesionala

3p. Se intampla rar sa incalce regulile de disciplina si
functionare, normele de etica profesionala

56



institutie publica
din subordinea

\ CULrl, Consiliului
& "‘“\Qf Judetean Cluj
7 Re

- Q . 4
CENTRUL DE CULTURA 5: zmj’gg 3:?_. <
SIARTA ,, TRADITII CLUJENE" % N\ A
Calea Dorobantilor nr. 104, Cluj-Napoca — q'%,::;;:’;p‘a'v
(+4) 0264 597 781; (+4) 0775509823 .~ ,./
traditi@traditiclujene.ro 7\

4p. Respectd 1intotdeauna regulile si procedurile de
disciplina,normele de eticd profesionala

5p. Respectd intotdeauna regulile si procedurile de
disciplind, normele de eticd profesionala si aduce la
cunostinta celor in drept orice incalcare a acestora

I Criterii de evaluare personal artistic
Personalul artistic este evaluat de seful ierarhic superior.
1. Obiectiv: Cantitatea muncii - pondere 30%
Criterii de evaluare:
- Numar spectacole

2. Obiectiv: Calitatea muncii - pondere 50%
Criterii de evaluare:

- Calitatea actului artistic;
- Calitatea colabordrii cu superiorii/colegii;
- Aprecieri in presa, premii, festivaluri;
- (alitatea interpretarii vocale;
- Respectarea partiturii;
- Calitatea prezentei scenice;
- Pastrarea calitatii artistice a interpretarii;
- Capacitatea de implementare;
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
- Cunostinte profesionale;
- Disponibilitate in realizarea sarcinilor (angajament);

3. Obiectiv: Atitudine/munca in echipa - pondere 20%
Criterii de evaluare:
- Creativitate si spirit de initiativa,
- Capacitatea de a lucra independent;
- Capacitatea de a lucra in echipa;
- Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;
- Integritate morala si etica profesionala;
- Sesizari/sanctiuni
- Colaborarea cu superiorii/colegii
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- Modalitatea in care isi asuma responsabilitatile

- Implicarea in realizarea altor cerinte scenice

- Responsabilitate;

- Respectarea normelor de protectia muncii (PM)isi PSI;

II Criterii de evaluare personal cu functii de executie (cu exceptia personalului artistic)
Evaluatorii sunt sefii ierarhici superiori.
1. Obiectiv: Calitati profesionale - pondere 60%
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de implementare
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
- Calitatea lucrarilor
- Eficienta muncii;
- Cunostinte profesionale;
- Responsabilitate;
Respectarea normelor de protectie a muncii (PM) si PSI;
2. Oblectlv Calitati aptitudinale - pondere 20%
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
- Capacitatea de a lucra independent
3. Obiectiv: Calitati atitudinale - pondere 20%
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Disponibilitate in realizarea sarcinilor;
- Integritatea morala si eticd profesionald;
- Respectarea regulilor de disciplina;

IIT Criterii de evaluare personal cu functii de conducere
Evaluatorul este managerul institutiei.
1. Obiectiv: Calitati profesionale - pondere 60%
- Capacitatea de a organiza
- Capacitatea de a implementa
- Capacitatea de a conduce
- Capacitatea de a coordona
- Capacitatea de control
- Competenta decizionala
- Capacitatea de a delega
- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
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- Capacitatea de planificare, organizare si gestionare a resurselor — umane, materiale si de
timp
2. Obiectiv: Calitati aptitudinale - pondere 20%
- Abilitati de mediere si negociere
- Creativitate si spirit de initiative
- Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
3. Obiectiv: Calitati atitudinale - pondere 20%
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Integritate morala si etica profesionala

In plus fata de criteriile de evaluare, punctajul si calificativul acordat, fisa de evaluare va cuprinde si
urmatoarele informatii:

- Rezultatele deosebite obtinute de angajatul evaluat;

- Dificultati obiective intampinate in perioada evaluat;

- Alte observatii,

- Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea;

- Comentariile angajatului evaluat (daca este cazul);

- Numele, prenumele, functia angajatului evaluat, data, semndtura;

- Numele, prenumele, functia evaluatorului, data, semnatura;

- Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea
modificarii (daca este cazul);

- Numele, prenumele, functia persoanei care contrasemneaza, data, semnatura;

- Comentariile angajatului evaluat;

- Numele, prenumele angajatului evaluat, data, semnatura;

- Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare in urma contestatiei;

- Numele, prenumele conducatorului institutiei, data, semnatura.
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	● Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;
	● O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor – modificări (Legea nr. 89/2019);
	Cap. II. Drepturile şi obligaţiile conducerii
	Salariatul are obligația, prin actele și faptele sale, să respecte Constituția și legile țării, să acționeze pentru aplicarea dispozițiilor legale, în conformitate cu atribuțiile ce îi revin, cu respectarea eticii profesionale.
	Art. 21   Obligații profesionale generale:
	1. Să îndeplinească norma de muncă și atribuțiile prevăzute în fișa postului, cu profesionalism, loialitate, corectitudine și conștiinciozitate;
	2. Să execute întocmai și la timp obligațiile de serviciu;
	3. Să cunoască și să respecte Codul Muncii, contractul individual și colectiv de muncă, regulamentele interne și alte dispoziții normative aplicabile;
	4. Să respecte disciplina muncii și programul de lucru, să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea superiorului;
	5. Să se conformeze dispozițiilor ierarhice, cu excepția celor dovedite ca fiind ilegale. Să colaboreze pentru îndeplinirea atribuțiilor și să asigure suplinirea colegilor în caz de absență, conform dispozițiilor managerului;
	6. Să își perfecționeze pregătirea profesională, prin formare internă sau cursuri de perfecționare;
	7. Personalul artistic și de specialitate trebuie să participe la manifestările importante ale instituției.
	Art. 22   Relații de serviciu și conduită
	1. Să apere prestigiul și imaginea instituției, evitând fapte sau afirmații care ar putea prejudicia interesele acesteia (inclusiv în spațiul online);
	2. Să reprezinte instituția corespunzător, inclusiv în deplasări interne sau externe;
	3. În relațiile cu colegii și terții, angajații trebuie să manifeste respect, bună-credință, corectitudine, amabilitate și colaborare;
	4. Este interzisă folosirea expresiilor jignitoare, a limbajului trivial sau vulgar, dezvăluirea aspectelor din viața privată ori formularea de plângeri calomnioase;
	5. Este interzisă răspândirea afirmațiilor mincinoase privind colegii sau competența acestora;
	6. Este obligatorie respectarea principiului egalității, prin tratament nediferențiat și eliminarea oricărei discriminări (naționalitate, religie, sex, vârstă, sănătate, situație materială etc.);
	7. Angajații nu trebuie să promită decizii privilegiate, să intervină în anchete sau să influențeze colegi;
	8. Este interzisă obligarea sau influențarea altor angajați să adere la organizații/asociații;
	9. Salariații trebuie să aibă un comportament moral, care să nu aducă atingere instituției, familiei și relațiilor de familie.
	Art. 23   Respectarea normelor de securitate, sănătate și protecție
	1. Să respecte măsurile de securitate și sănătate în muncă, prevenirea și stingerea incendiilor;
	2. Este interzisă săvârșirea de acte care pun în pericol instituția, colegii sau propria persoană;
	3. Este obligatorie efectuarea examenelor medicale periodice, conform legislației;
	4. Este interzis consumul și păstrarea alcoolului și fumatul în instituție, în deplasări și în mijloacele de transport ale instituției;
	5. Este interzisă prezentarea la serviciu sub influența alcoolului. În caz de suspiciune, se poate efectua testare cu etilotestul, în prezența a doi martori.
	Art. 24   Protecția patrimoniului și a resurselor instituției
	1. Să protejeze patrimoniul instituției și să acționeze ca un bun proprietar;
	2. Să propună măsuri pentru evitarea sau limitarea pagubelor;
	3. Să răspundă pentru pagubele materiale produse din vina lor;
	4. Să nu înstrăineze bunuri ale instituției și să nu le scoată din unitate fără documente justificative;
	5. Să utilizeze timpul de lucru, resursele și bunurile instituției exclusiv pentru activități profesionale;
	6. Să asigure utilizarea eficientă a banilor publici;
	7. Să păstreze curățenia la locul de muncă și să mențină în bune condiții dotările instituției;
	8. În cazul artiștilor: să manifeste grijă pentru ținuta scenică, recuzită și instrumente;
	Art. 25   Confidențialitate
	1. Să respecte secretul de serviciu și secretele interne ale instituției (inclusiv partiturile și repertoriul artistic până la fixarea lor pe suport, clauzele contractuale, negocierile cu terții);
	2. Să nu facă declarații publice sau către mass-media fără mandatul conducerii;
	3. Angajații cu adresă de e-mail oficială au obligația s ă răspundă la corespondența primită;
	4. Compartimentele de relații publice au obligația de a asigura publicitatea și afișarea codului de conduită într-un loc vizibil;
	5. Relațiile cu mass-media se realizează exclusiv prin persoanele desemnate de conducerea instituției, care participă la activități sau dezbateri publice doar în limitele mandatului de reprezentare.
	1. Să nu exprime public aprecieri neconforme cu realitatea despre instituție, politicile și strategiile acesteia ori despre proiecte de acte normative;
	2. să nu facă aprecieri despre litigiile în care instituția este parte, fără împuternicire;
	3. să nu dezvăluie informații nepublice în alte condiții decât cele legale;
	4. să nu dezvăluie informații obținute prin exercitarea funcției, dacă acestea aduc avantaje necuvenite ori prejudiciază imaginea sau drepturile instituției;
	5. să nu solicite sau să accepte de cadouri, servicii, favoruri, invitații ori alte avantaje care pot influența imparțialitatea sau constitui recompensă pentru funcția deținută;
	6. să nu acorde asistență/consultanță pentru acțiuni împotriva statului sau instituției.
	7. să nu se implice în activități politice precum: colectarea de fonduri pentru partide, sprijin logistic candidaților, colaborarea cu persoane care donează sau sponsorizează partide, afișarea însemnelor politice în cadrul instituției; să se abţină de...
	Art. 33   Alte obligații ale personalului artistic, având în vedere specificul activității:
	1. Să se anunțe din timp orice absență, chiar justificată, pentru a permite luarea măsurilor necesare și buna desfășurare a activității artistice;
	2. Să se întocmească Caietul de activități zilnice cu repertoriul studiat, cu specificarea timpilor efectivi de lucru (de repetiție și de studiu individual), sub forma: orele 09:00–12:00 repetiția de grup, orele 12:00–17:00 programul de studiu individ...
	11. Să se mențină și să se perfecționeze stăpânirea repertoriului de bază prin studiu aprofundat, să se studieze lucrările noi și să se îmbogățească anual repertoriul;
	12. Să se pregătească repertoriul conform proiectelor stabilite de conducerea instituției;
	14. Să se depună cererile de concediu (în afara concediului colectiv) la manager cu cel puțin 3 zile înainte, aprobarea acestora să se facă în funcție de prioritățile artistice;
	15. Să se anunțe telefonic conducerea imediat apariția unor situatii neprevazute independente de voința angajatului, sau a unor situații de îmbolnăvire, iar în caz de concediu medical, și să se depună certificatul medical până în data de 30 a lunii sa...
	16. Să se participe la examenele medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reîncadrare;
	17. Să se rezolve sarcinile proprii printr-un proces agreat de toți membrii orchestrei;
	18. Să se respecte programul de muncă și graficul individual; părăsirea locului de muncă să se facă doar cu aprobarea conducerii;
	19. Să se manifeste un comportament profesional pe durata întregii zile de lucru;
	20. Să se participe la evaluările profesionale periodice și să se îmbunătățească performanțele conform rezultatelor acestora;
	21. Să se informeze conducerea cu privire la problemele apărute în desfășurarea activității;
	22. Să se prezinte la serviciu odihnit, fără a fi sub influența băuturilor alcoolice, stupefiantelor sau medicamentelor cu efecte similare și să nu se consume astfel de substanțe în timpul programului sau în incinta instituției;
	24. să nu colaboreze cu alte instituții similare și să nu semneze contracte individuale de muncă sau contracte individuale conform legii drepturilor de autor, fără acordul conducerii, în conformitate cu prevederile art. 12 pct 4 din Ordonanța 21/2007 ...
	25. Să nu interpreteze altceva decât partitura stabilită, inclusiv în pauzele artistice din cadrul evenimentelor;
	26. Să nu filmeze activitatea de la locul de muncă, respectiv să nu publice materialele realizate în cadrul activității din cadrul instituției pe conturile personale de social media;
	31. Relațiile de muncă se bazează pe principiile consensualității, bunei-credințe și subordonării.      32. Încălcarea prevederilor ROF, ale prezentului regulament sau ale Codului de Etică și Integritate se sancționează conform Codului Muncii și OUG n...

	Cap. XIV. Dispoziţii finale

